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INTRODUCTION GENERALE

Considérant que la crise multidimensionnelle qui sévit dans notre pays ne peut étre
résorbée que si I’Etat et les partenaires sociaux s’engagent a ceuvrer de concert notamment dans
le domaine de 1’enseignement supérieur et universitaire, a I’effet de pourvoir a la formation de
I’« Homme nouveau », compétent, digne, spirituellement outillé pour contribuer a la
transformation positive de 1’environnement au bénéfice de ses concitoyens, et dans un esprit
de complémentarité aux efforts déja déployés par la Conférence Episcopale Nationale du Congo
(CENCO) dans le secteur de I’enseignement supérieur et universitaire, 1’Archidiocése de
Kinshasa s’est résolu de proposer une offre nouvelle de formation, a savoir une Université aux
objectifs compatibles avec les enjeux pastoraux, sociaux et économiques d’un univers
globalisant et mondialisé, dominé par la compétition.

Le décret épiscopal n° 0203/21 du 14 mai 2021, portant création de 1’Université
Omnia Omnibus lui assigne une double mission, a savoir assurer une formation de qualité afin
de doter les apprenants des capacités qui les rendent aptes a répondre aux besoins de leur milieu
de vie d’une part ; et d’autre part, promouvoir les valeurs humaines et spirituelles dans notre
société. A ce titre, I’Universit¢é Omnia Omnibus, reconnue officiellement par 1’Etat congolais
depuis le 22/01/2022 (Arrété ministériel n°039/MINESU/CAB.MNB/RMM/2022), s’engage a
soutenir un élan éducationnel d’excellence basé sur une vision cohérente de I’homme qui a le
Christ comme centre et sur 1’esprit de créativité et d’entrepreneuriat.

La formation dispensée a 1’Université Omnia Omnibus, institution privée d’utilité
publique, s’inscrit parfaitement dans la droite ligne des préoccupations de 1’Etat congolais
reprises dans la Loi-cadre n° 14/004 du 11 février 2014 de I’enseignement national,
spécialement en ce qui concerne la formation des élites pour un développement durable et
harmonieux. L’Université Omnia Omnibus intégre son action dans une stratégie de 1’éducation
et de la formation en visant un systéme éducatif équitable et inclusif, au service de la croissance
et de I’emploi, du progres social qualitatif, attesté par le systeme d’assurance qualité.

Par sa devise « Scientia, Conscientia et Excellentia» (Science, Conscience et
Excellence), I’Université Omnia Omnibus a le souci de ’excellence et de la compétitivité. Sa
vocation est de transmettre a la jeunesse congolaise des savoirs et des compétences mais aussi
un sens de responsabilité, d’engagement ainsi qu’un esprit de créativité, d’entrepreneuriat,
qualités indispensables aujourd’hui pour transformer, moderniser et reconstruire durablement
notre pays en ce troisieme Millénaire.

L’Université Omnia Omnibus se veut étre enfin un forum de dialogue et d’échange
de connaissances pluridisciplinaires, aux plans international, africain et congolais, dans le but
ultime de faire progresser les sciences et les technologies outils majeurs pour une croissance
économique durable et résiliente au service du développement humain.



ORGANISATION DE L’UNIVERSITE OMNIA OMNIBUS

1. BREF HISTORIQUE DE L'UNIVERSITE OMNIA OMNIBUS

L’Universitt Omnia Omnibus est un établissement privé catholique
d’Enseignement Supérieur et Universitaire. Elle est issue du regroupement des institutions
d’enseignement supérieur de 1’Archidioceése de Kinshasa que Son Eminence le Cardinal
Fridolin Ambongo a réunies par son décret n°0203/21 du 14 mai 2021 en une seule institution
universitaire.

Les Instituts ainsi regroupés sont : le Grand Séminaire saint Jean XXIII, le Grand
Séminaire saint André Kaggwa et I’Institut Facultaire de Développement. Le 27 janvier 2022,
I’Universit¢ Omnia Omnibus regoit 1’autorisation de fonctionnement du Ministre de
I’Enseignement Supérieur et Universitaire par 1’Arrété n°039/MINESU/CAB.MNB/RMM/
2022.

Son siége administratif est situé & Kinshasa au numeéro 17 de I’avenue du Grand
Séminaire a Lemba/Righini. Actuellement, elle fonctionne dans quatre Campus (Righini,
Kintambo, Saio et Ngaliema).

1. VISION DE L'UNIVERSITE OMNIA ONMIBUS

L’Université Omnia Omnibus désire ardemment :

« Etre une université nouvelle inscrite dans la ligne de la science, de la conscience
et de I'excellence.

« S'engager a offrir aux apprenants un enseignement singulier et une formation de
qualité qui les dotent de créativité, d'innovation, d'entreprenariat et d'excellence.

1. MISSION DE L'UNIVERSITE OMNIA ONMIBUS

L’Université Omnia Omnibus a pour mission de :

* Répondre aux besoins d’accueil et d’encadrement des étudiants.

* Faire de I’université une institution de recherche misant sur 1’excellence de ses
fonctions académiques et professionnelles.

« Donner une formation globale de haut niveau aux étudiants admis a I’université,
leur permettant de s’adapter a la société et de participer a son évolution.

* Favoriser la contribution de 1’'université au développement de la ville-province de
Kinshasa en particulier, et de la République Démocratique du Congo en général.



IV. APPELLATION

Depuis le 14 mai 2021 a la signature par le Cardinal AMBONGO Besungu du décret
portant création de I’Université de 1’ Archidiocése de Kinshasa, elle a re¢u le nom d’Université
Omnia Omnibus (qui veut dire, Tout en tous).

V. L’OFFRE DE FORMATION DE I’UNIVERSITE OMNIA OMNIBUS
A. SECTEUR DES SCIENCES HUMAINES

1. FACULTE DE THEOLOGIE, avec une Ecole des Sciences Théologiques du Mariage et de
la Famille
2. FACULTE DE PHILOSOPHIE ET HISTOIRE, avec une Ecole de Bonne Gouvernance
3. FACULTE DE GESTION ET MANAGEMENT
a. Filiere de Management, Gestion et Administration des Projets de développement ;
b. Filiére d’Entrepreneuriat ;
c. Filiere d’Organisation Sociale et Management des Organisations

4. FACULTE D’INFORMATIQUE, SCIENCES DE L’INFORMATION ET DE LA
COMMUNICATION

a. Filiere d’Informatique : Informatique de Gestion, Informatique des réseaux et
conception des systemes informatiques

b. Filiére des Sciences de I’Information et de la Communication : Journalisme,
Communication Sociale et Développement, Gestion des Institutions, Audio-visuel,
Multimédia.

B. SECTEUR DES SCIENCES ET TECHNOLOGIES

5. FACULTE DES SCIENCES ET TECHNIQUES

a. Filiere des Sciences de base (Biologie, Zoologie, Biochimie, Microbiologie,

Ecologie; Pédologie, Géologie, Minéralogie, Pétrologie, Climatologie, Hydrologie).
b. Filiere des Maths-informatiques : Mathématique Générale, Mathématique

Appliquée, Intelligence Atrtificielle

6. FACULTE DES SCIENCES DES BIO-INGENIEURS

Filiére des Sciences agronomiques

Filiére de Chimie et Bio-industrie

Filiere de Gestion des foréts, des eaux et des espaces naturels
Filiére des Sciences et Technologies de 1’environnement
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C. SECTEUR DES SCIENCES DE LA SANTE

7. FACULTE DE SANTE PUBLIQUE
a. Filiere d’Epidémiologie
b. Filiére de Gestion des Hopitaux
c. Filiére de Nutrition humaine



VL. GOUVERNEMENT DE LUNIVERSITE OMNIA OMNIBUS

1. Pouvoir organisateur : Archidiocese de Kinshasa

2. Le Grand Chancelier
Son Eminence Fridolin Cardinal AMBONGO BESUNGU, Archevéque Meétropolitain de
Kinshasa

3. Le Conseil d’Administration de I’Université Omnia Omnibus

Professeur Abbé Léonard SANTEDI
Professeur Abbé Marcel NDJONDJO
Professeur Abbé Christian NGAZAIN
Professeur Pere Anaclet BAMBALA
Professeure Sceur Brigitte KIVWILA
Professeur Florentin MOKONDA
Professeur Théophile MBEMBA
Monsieur André MASOMBO

. Madame Eliane MUNKENI

10. Madame Marie-Jacqueline RUMBU
11. Madame Liska ABAYUWE
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4. Le Comité de Gestion de I’Université Omnia Omnibus

1. Professeur Abbé Christian NGAZAIN : Recteur
2. Professeur Théophile Mbemba :Vice-recteur
3. Abbé Victor Ntambue :Secrétaire Général Administratif

5. Adresses et contacts de I’Université Omnia Omnibus

Site : www.universiteomniaomnibus.com

Boite mail : contact@omniaomnibus.com, omniaomnibus22@gmail.com
Facebook : Université Omnia Omnibus

Téléphone : + 243 831 445 562 (Whatsapp)

Adresse du sieége administratif : 17, Avenue du Grand Séminaire; Lemba-Righini.
Kinshasa — RDC. B.P 1800 KIN I.
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ORGANISATION DES FACULTES

1. FACULTE DE THEOLOGIE (CAMPUS DE NGALIEMA)
a. Bureau facultaire

Doyen : Professeur Abbé Jean MOBIALA
Secrétaire académique : Professeur Abbé Freddy NZABA

b. Finalités de la formation de Théologie a I’Université Omnia Omnibus

La formation théologique vise a transmettre les éléments fondamentaux de toute
réflexion sur la foi chrétienne, dans un parcours cohérent et interactif. Le dipléme canonique
de théologie s’entend en vue de 1’acquisition d’une intelligence profonde de la foi chrétienne
pour des objectifs personnels et professionnels et/ou de I’exercice d’un ministére ou d’une
responsabilité ecclésiale. Cette Faculté a pour but d’approfondir et d’exposer
systématiquement, selon la méthode scientifique, la doctrine catholique puisée avec le plus
grand soin aux sources de la Révélation divine dans la perspective de I’inculturation de

I’Evangile en Afrique.

1Cf. Veritatis gaudium, art. 69.



c. Programme des cours

N Matiéres EC Professeur Obs.
° | Code
THEOLOGIE
L1/LMD
1 | THEO-J-L1-IAT | Introduction a I’Ancien | 3 P. A. BATUAFE
Testament
2 | THEO-J-L1- Initiation aux Méthodes | 3 P.A. NZABA
IMEB d’exégese biblique
3 | THEO-J-L1- Etude du Milieu socio culturel | 2 P. A. KIKONDA
EMSCNT du NT
4 | THEO-J-L1-G1 Grec | 3 P.A. NZABA
5 | THEO-J-L1-H1 Hébreu | 3 P. Pe. BADIBANGA
6 | THEO-J-L1-L Latin 2 -
7 | THEO-J-L1-TH | Théologie fondamentale 2 P.A. SANTEDI
8 | THEO-J-L1-IT Introduction & la 2 P.A. MUANTUALE
Théologie
9 | THEO-J-L1-EM | Ecclésiologie et Mariologie 3 P.A. MOBIALA
10 | THEO-J-L1-IRT | Initiation a la Recherche | 2 P.A. BWANGA
Théologique
11 | THEO-J-L1- DC Livre 1: Normes |2 P.A. NDJONDJO
DCLING Générales
12 | THEO-J-L1-MF | Morale fondamentale 3 P. A. NGAZAIN
13 | THEO-J-L1-S Introduction & la 2 P.A. KIAZAYILA
Spiritualité
14 | THEO-J-L1-MH | Méthodologie historique 2 P. Pe. MANIMBA
15 | THEO-J-L1-P Patrologie et Histoire des |2 P. A. KAPIA
dogmes
16 | THEO-J-L1-PR Patrimoine  Religieux  de | 2 P. A. NGWASHI
I’ Afrique
17 | THEO-J-L1-IL Introduction a la Liturgie 2 P. A. NGWASHI
18 | THEO-J-L1- Sociologie des religions et |2 P. Sr. NGALULA
SRET Enquéte sur terrain
2¢me Graduat/Ancien programme
1 | THEO-J-G2-G2 Grec Il 2 P. A. KEMBI
2 | THEO-J-G2-H2 Heureux Il 2 P. Pe. BADIBANGA




3 | THEO-J-G2-AP Acte des Apotres 2 P. Pe. NTUMBA
4 | THEO-J-G2-SBC | Sacrements de baptéme et de | 2 P. A. KUMBU
confirmation
5 | THEO-J-G2-ITA Initiation & la théologie | 2 P. A. ESIKA
africaine
6 | THEO-J-G2-POM | Pénitence et onction des |2 P. A. ESIKA
malades
7 | THEO-J-G2-VTVR | Vertus théologale et vertu de | 2 P. A. NGAZAIN
religion
8 | THEO-J-G2-GES | Grandes écoles de spiritualité | 2 P. A. KELE
chrétienne
9 | THEO-J-G2-TP2 | Théologie pastorale Il 2 P. Pe. MANUNGA
10 | THEO-J-G2-C2 Catéchese 11 2 P.Pe. MANUNGA
11 | THEO-J-G2-L.2 Liturgie Il 2 P. Pe. MAYAMBA
12 | THEO-J-G2- Histoire de I’Eglise : TM et EC | 2 P. Pe. NKISI
HETMEC
13 | THEO-J-G2-PPG | Patrologie : Péres grecs 2 P. A. KAPIA
14 | THEO-J-G2- DC Livre Il : Peuple de Dieu 2 P. Pe. TSHINGOMBE
DCL2PD
15 | THEO-J-G2- DC Livre |Ill: Fonction | 2 P. Pe. DIATEZULWA
DCL3FE d’enseignement
16 | THEO-J-G2-DT Dissertation théologique 2 P. A. BWANGA
17 | THEO-J-G2-STA | Séminaire = de  Théologie |2 P. A. MOBIALA
africaine
18 | THEO-J-G2-PD Pédagogie et didactique 2 P. A. BAVUIDINSI
19 | THEO-J-G2-SB Séminaire de Bible 2 P. A.BATUAFE
3¢me Graduat/Ancien programme
1 | THEO-J-G3-CJ Corpus johannique 2 P. A.BOBO
2 | THEO-J-G3-EC Epitres catholiques 2 P. A. NZABA
3 | THEO-J-G3-P Prophétisme 3 P. Pe. BADIBANGA
4 | THEO-J-G3-GPO | Grace et péché originel 2 P.A. MOBIALA
5 | THEO-J-G3-M Mariage /Aspect dogmatique 2 P. Mgr. SHOLE
6 | THEO-J-G3-MI Missiologie 2 P. A. MAMBUENE
7 | THEO-J-G3-O (Ecuménisme 2 P.A. MOBIALA




8 | THEO-J-G3-I Islam 2 P. Pe. PHIRI
9 | THEO-J-G3-T Trinité 2 P. A. NJILA
10 | THEO-J-G3-E Eucharistie 2 P. A. ESIKA
11 | THEO-J-G3-MC Morale sociale chrétienne 2 P. Pe. BOSOKPALE
12 | THEO-J-G3-TSPD | Théologie et Spiritualit¢ du |2 P. S. Exc. Mgr. KIMBENI
prétre diocésain
13 | THEO-J-G3-MSCF | Morale sexuelle, conjugale et | 2 P. A. LIGOPI
familiale
14 | THEO-J-G3-HEAC | Histoire de I’Eglise en Afrique | 3 P. Pe. N’KISI
et au Congo
15 | THEO-J-G3-PPL | Patrologie : Peres latins 2 P. A. KAPIA
16 | THEO-J-G3- DC Livre IV : Fonction de |3 P.A. MANTEKADI
DCLAFS sanctification
17 | THEO-J-G3- DE—Livre\ Vi “Les. biens |3 P. A. NDJONDJO
DCLSBT temporels
18 | THEO-J-G3-MG Monographie 2 P. A. BWANGA
19 | THEO-J-G3-SD Séminaire de dogmatique 2 P. A. NJILA
20 | THEO-J-G3-SM Séminaire de morale 2 P. A.NAKATALA
21 | THEO-J-G3-SP Séminaire de pastorale 2 P. A. YUMBA
22 | THEO-J-G3-MER | Méthodologie de | 2 P. A. MAMBUENE
I’enseignement de la religion
4°me Graduat/Ancien programme
1 | THEO-J-G4-CPH | Corpus paulinien et épitre aux | 3 P. A. KEMBI
Heureux
2 | THEO-J-G4-PLS | Psaumes et livres sapientaux | 3 P. Pe. BADIBANGA
3 | THEO-J-G4-TCR | Théologie  Chrétienne  des | 2 P.A.ZOLA
religions
4 | THEO-J-G4-TM Théologie des ministeéres 3 P. A. MOBIALA
5 | THEO-J-G4-PR Pénitence et Rec. : Asp. Moral | 2 P. A. BWANGA
6 | THEO-J-G4-BE Bioéthique et Ecologie 3 P. A. BWANGA
7 | THEO-J-G4-ECS | Eglise et com. Sociales 2 P. A. NGAZAIN
8 | THEO-J-G4-PP Pastorale paroissiale 2 P.A. KATAWA
9 | THEO-J-G4-PSYP | Psychologie pastorale 2 P.Sr. MBEMBE




10 | THEO-J-G4-PA Pastorale d’accompagnement P. A. KELE
spirituel
11 | THEO-J-G4-H Homilétique P. Sr. NGALULA
12 | THEO-J-G4- Liturgie Ill: Célébration des P. A. NGWASHI
L3CSS sacrements et sacramentaux
13 | THEO-J-G4- DC Livre VI : Les sanctions P. A. YUNGA
DCL6S
14 | THEO-J-G4- DC Livre VII : Le procés P. A. NGANDU
DCL7P
15 | THEO-J-G4-LSCC | Lecture  scientifique  des P.Sr. NGALULA
communautés chrétiennes
16 | THEO-J-G4-SPI Séminaire de pastorale P.A. NGAZAIN
interdisciplinaire
17 | THEO-J-G4-GBE | Gestions des biens ecclésiastiques P. A. KASESHI
18 | THEO-J-G4-SR Sociologie des religions et enquéte P. Sr.NGALULA Trone
a commun avec
sur terrain L1/LMD
19 | THEO-J-G4-M Mémoire
20 | THEO-J-G4-DU D.U
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2. FACULTE DE PHILOSOPHIE ET HISTOIRE (CAMPUS DE KINTAMBO)
a. Bureau facultaire

Doyen : Professeur Abbé Marcous BINDUNGWA
Secrétaire académique : Professeur Abbé Péguy LUMUENE

b. Finalités de la formation de Philosophie au sein de I’Université Omnia Omnibus

La société actuelle est confrontée a une “fragmentation du savoir [qui] entrave
I’unité intérieure de I’homme contemporain, parce qu’elle entraine une approche parcellaire de
la vérité et que, par conséquent, elle fragmente le sens”. (...). Aussi la philosophie qui est
cultivée au sein de [’Universitas est-elle appelée en premier lieu a exercer, développer et
défendre une rationalité ouverte a des ‘horizons plus amples’.

La formation philosophique garantit a la jeunesse une solide forma mentis pour
qu’ils soient capables de penser rigoureusement et correctement, tout en s’exprimant avec
précision, courage, assurance et force argumentative, énoncant des jugements objectifs et moins
subjectifs ou sentimentaux ; leur assurer une connaissance, une compréhension et une
interprétation plus profondes des choses (de la personne humaine, de sa liberté ainsi que de ses
relations avec le monde, les autres hommes et Dieu), de maniére a ce qu’ils soient passionnés
de la recherche fondamentale de la vérité et aient le bon sens ou la raison tellement aiguisé (e)
qu’ils entrent en dialogue avec tous (croyants, indifférents, athées, animistes, juifs, chrétiens,
musulmans, bouddhistes, etc.).
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c. Programme des cours

N° Matiéres EC Obs.
Code Professeur
PHILOSOPHIE
L1/LMD
1 | PHI-J-L1- | Introduction Générale a la Philosophie 4 P. Pe.
IGP MUMPWENA
PHI-J-L1 Initiation a la recherche scientifique 4 P A LUMUENE
IRS
3 | PHI-J-L1- | Logique ancienne et analyse du 4 P. Mr.
LAAL langage MUTOMBO
4 | PHI-J-L1- | Linguistique générale 4 P.A.
LG BAVUIDINSI
PHI-J-L1 Histoire de la philosophie de I’antiquité 4 P Mr. NELA
HPA
5 — —f - —
PHI-J-L1 Histoire de la philosophie orientale 4 P.A BEYA
HPO
7 | PHI-J-L1- | Informatique/bureautique+Traitement- 3 P. Sr.
INFO Texte SANGUPAMBA
8 1 _ L 3 - -
PHI-J-L1 Ethique et gouvernance publique 3 P BAKAMANA
EGP
9 | PHI-J-L1- | Esthétique et philosophie de I’art 4 P. Mr.
EPA MATUKANGA
0 T — - —
PHI-J-L1 Histoire de la philosophie médiévale 4 PA LUMUENE
HPM
11 | PHI-J-L1- | Histoire de la philosophie africaine 4 P. Mr.
HPA MABWILO
12 SJ-L1- ie géné
PHI-J-L1 Psychologie génerale 4 P S BUKAKA
PG
13 JJ-L1- i i
PHI-J-L1 Philosophie morale (+ G2/ Sm4) 4 P Mr. MPUKU
PM
14 | PHI-J-L1- | Histoire genérale des institutions 4 P. Pe.
HGIPC politiques du Congo MANIMBA
15 — - - —
QXIGJ L1 Sociologie et anthropologie générale 3 P Mr. EBUMBU
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16 | PHI-J-L1- | Anglais 1 3 P. Pe.
Al BAKAMANA
2¢me Graduat/Ancien programme
1 | PHI-J-G2- | Linguistique africaine 5 P. Mr.
LA EKWAMPOK
2 | PHI-J-G2- | Epistémologie générale 5 P. Mr.
EG KALOMBO
3 | PHI-J-G2- | Philosophie du droit 9 P. Mr. BONGO-
PD PASI
2 ——>- . - ]
PHI-J-G2 Philosophie analytique 5 P A NDUMBA
PA
5 | PHI-J-G2- | Logique moderne classique et non 3 P. Mr.
LMCNC classique MUTOMBO
6 | PHI-J-G2- | Métaphysique générale 3 P. Mr. BONGO-
MG PASI
PHI-J-G2 Histoire de la philosophie moderne et 3 P A ISANGO
HPM textes
5 RWTE — iy
_IID_HI J-G2 Théodicée 3 P Pe BOSOMI
9 | PHI-J-G2- | Dissertation Philosophique 5 P.A.
DP BINDUNGWA
10 -J-G2- '
il;l J-G2 Anglais 2 P Pe.
Allemand 2 2 BAKAMANA
PHI-J-G2-
AL2
1 —— . \ —
PHI-J-G2 Philosophie politique 5 P Mr. KINKANI
PP
12 -J-G2- ion a I’Anci
PHI-J-G2 Introduction a I’ Ancien Testament 5 P A NZABA
IAT
13 —— — :
PHI-J-G2 Anthropologie philosophique 5 P Mr. MPUKU
AP
12 o — . . v
PHI-J-G2 Histoire de _la philosophie de 1’époque 3 P A LUMUENE
HPEC contemporaine
15 -J-G2- ' i
PHI-J-G2 Philosophie arabe 5 P Mr. MPUKU
PA
16 -J-G2- ' i
PHI-J-G2 Philosophie de la nature 5 P A ISANGO

PN
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17 | PHI-J-G2- | Philosophie du langage 5 P. A.
PL KANZENZE
18 | PHI-J-G2- | Philosophie morale générale (+ L1
PMG LMD/Sm1) 2 P. Mr. MPUKU
1 T E ————
PHI-J-G2 Eglises africaines indépendantes 5 PA ZOLA
EAI
20 W) — - . —
PHI-J-G2 Séminaire de philosophie africaine 5 P Mr. MABASI
SPA
21 | PHI-J-G2- | Quelques écoles de spiritualité
QESC catholique 2 P. A KELE
22 -J-G2- ie phi i
PHI-J-G2- | Anthropologie philosophique 5 ASS. BOSEKO
AP
3fme Graduat/Ancien programme
1 | PHI-J-G3- | Herméneutique philosophique 3 P. Mr.
HP OKITADJONGA
2 | PHI-J-G3- | Philosophie des sciences 5 P. Mr.
PS KALOMBO
3 | PHI-J-G3- | Logique axiomatique 3 P. Mr.
LA MUTOMBO
2 e . . —
PHI-J-G3 Philosophie de I’histoire 5 P A LUSENGE
PH
3 e - -
PHI-J-G3 Ethique sociale ) P A BEYA
ES
6 | PHI-J-G3- | Philosophie de la communication 5 P. Pe.
PC MALENGE
7 | PHI-J-G3- | Séminaire sur le mémoire 5 P.A
SM BINDUNGWA
8 | PHI-J-G3- | Technique d’enquéte socio- 5 P. A
TESA anthropologique BINDUNGWA
9 KWy L
PHI-J-G3 Grands cgurants de  spiritualité 5 P A ZOLA
GCSC contemporaine
10 -J-G3- '
PHI-J-G3 Introduction au Nouveau Testament 5 P A KEMBI
INT
1 EWCH — —
I|D(|;_” J-G3 Initiation a la communication 5 P EKOKA
12 -J-G3- ' i iqi
PHI-J-G3 Philosophie de la religion 3 P A EYENGA

PR
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e —— - - -
PHI-J-G3 Philosophie du développement P A MUSUA
PD

14 1 _ , . . 97 . . 1
PHI-J-G3 Séminaire d’éthique africaine P. Mr. MABASI
SEA

15 -J-G3- [ i [
PHI-J-G3 Philosophie sociale P. Mr. KINKANI
PS

o —— _ ) - —
PHI-J-G3 Problémes de philosophie chrétienne P A AKENDA
PPC

17 -J-G3- i s
PHI-J-G3 Economie et développement P Mr. KAZADI
ED

18 | PHI-J-G3- | Introduction a la psychanalyse P. Sr. BUKAKA
IP

T —— — — —
EII—H J-G3 Eglises africaines indépendantes PA ZOLA

20 | PHI-J-G3- | Recherche et rédaction du TFC
RRTFC

51 = - -
PHI-J-G3 Statistique générale P. Mr. KAZADI

SG
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3. FACULTE DE GESTION ET MANAGEMENT (CAMPUS DE SAIO)
a. Bureau facultaire
Doyen : Professeur Abbé Jean René DIMBASI

Secrétaire académique : Professeur Abbé Julien YUNGA

b. Finalités de la Faculté de Gestion et Management au sein de [I’Université Omnia
Omnibus

1. Description de la formation

La faculté de Gestion et Management est un milieu d’apprentissage riche et
stimulant, plus qu’un espace physique. Cette faculté est un espace de liberté intellectuelle ou
I’acquisition de méthodes de travail novatrices et le développement d’un esprit critique et d’une
discipline de travail doivent permettre a nos étudiants de devenir des citoyens responsables au
fait des enjeux qui les attendent.

Les licences Gestion et Management, Informatique de Gestion et Sciences de
I’Information et de la Communication sont des formations de 1° cycle dans ces différents
domaines. Elles conduisent au diplome de Licence/LMD en Gestion et Management,
Informatique de Gestion et Sciences de I’Information et de la Communication. Aprés vient la
spécialisation en Master/LMD en deux années académiques reparties en quatre semestres.

2. Compétences visées

Au terme de la formation, les compétences visées sont les suivantes :

- Mettre I’accent sur les différents roles que 1’apprenant doit assumer afin de soutenir le
succes d’une organisation.

- Cesroles sont variés et touchent tour a tour des habiletés suivantes :

% L’innovation, la négociation, la planification, la coordination, la direction et
la controle ;

% La mobilisation et le partage avec les pairs son expérience en intégrant des
connaissances et les habiletés de son milieu de travail ;

% Le développement des connaissances et des compétences relatives a
I’entreprenariat, la gestion et administration des projets, la gestion des
organisations et des ressources humaines, la responsabilité sociétale et le
développement éthique,

%+ L’analyse des enjeux, les themes et les facteurs du Développement durable et
la lutte contre la pauvreté,

% L’exercices sur les outils de gestion d’un projet d’entreprise et les approches
d’une gestion du cycle d’un projet de développement
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3. Meétiers cibles

Analyste des politiques publiques

Planificateur

Administrateur gérant

Chef de projet de développement

Assistant en maitrise d’ouvrage

Gestionnaire des organisations et des ressources humaines
Gestionnaires et communicateur de crise dans les organisations

e Chargé de suivi et d 'évaluation des projets.
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c. Programme des cours

N° Matieéres EC Professeur Obs.
Code
TONC COMMUN L1 LMD
MGAP-J-L1-ANG 4 P. KAKESE
1 SJ-L1-
STC-J-L1-ANG Anglais
INFO-J-L1-ANG
MGAP-J-L1-ED Eglise & 2 P. EYENGA
2 | STC-J-LI-ED Dgévelo ement
INFO-J-L1-ED oP
MGAP-J-L1-SOCIO 4 P. MOBIALA
3 | STC-J-L1-SOCIO Sociologie
INFO-J-L1-SOCIO
MGAP-J-L1-SD 4 P.
4 | STC-J-L1-SD Statistique Descriptive MUDIANDAMBU
INFO-J-L1-SD
MGAP-J-L1-LEOE 3 P. KALOMBO
5 | STC-J-L1-LECE Logique et EOE
INFO-J-L1-LEOE
MGAP-J-L1-MG 4 P. MUKOKO
6 | STCJ-LI-MG Mathématique Générale
INFO-J-L1-MG
MGAP-J-L1-V 3 P. KALOMBO
7 | STC-JLI-V Valeurs
INFO-J-L1-V
MGAP-J-L1-MPRS Méthodologie et 4 P. Mr.
8 | STC-J-L1-MPRS Principes de Rédaction BOKONGO
INFO-J-L1-MPRS Scientifique
MGAP-J-L1-IG 4 P. Mr.
g9 | STC-J-L1-1G Informatique Générale MANGONGO
INFO-J-L1-1G
MGAP-J-L1-DFEC Doctrine fondamentale 2 P. A. ESIKA
10 | STC-J-L1-DFEC de I’Eglise Catholique

INFO-J-L1-DFEC
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MGAP-J-L1-HPC

Histoire politiqgue du

P. Mr. EKOKA

11 | STC-J-L1-HPC Congo KONGAWI
INFO-J-L1- HPC
MGAP-J-L1-IDPP P. A. YUNGA
STC-J-L1-IDPP Introduction au Droit
INFO-J-L1- IDPP Public et Privé
12
COURS SPECIFIQUES
FILIERE DE MANAGEMENT, GESTION ET ADMINISTRATION DES PROJETS
L1/LMD
1 | MGAP-J-L1-ISA Introduction a la science P. Mr. KABUIKA
administrative
2 | MGAP-J-L1-ECD Education a la P. Mr.
citoyenneté et KALOMBO
développement
3 | MGAP-J-L1-EIAC Evolution des P. Mr.
institutions BOKONGO
administratives au
Congo
4 | MGAP-J-L1-IM Introduction au P. A. KASESHI oo
Management AVECINFO
5 | MGAP-J-L1-ESP Environnement et Santé P. Mr. MUKALA
Publique
6 | MGAP-J-L1-LN Une langue nationale P. Sr. KIVWILA
7 | MGAP-J-L1-CEP Conception et P.
élaboration des projets NAKWAGELEWI
8 | MGAP-J-L1-PG Phytotechnie Générale P. Mr. ELEKO
9 | MGAP-J-L1-PP Planification des Projets P. KASONGO
10 | MGAP-J-L1-MP Management des Projets P. KASONGO

FILIERE DE L’INFORMATIQUE

L1/LMD
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1 INFO-J-L1-C1 Communication 1 3 P. Mr. KATUBADI | coumon avec
SIC
2 INFO-J-L1-B Laboratoire 2 P. MANGONGO
informatique :
Bureautique
3 INFO-J-L1-MAA Mathématique Algébre et | 4 P. MUKOKO
Analyse
4 INFO-J-L1-MAI Mathématique appliquee | 4 P. STEFANO
a I’informatique
5 INFO-J-L1-SE Systeme d’exploitation 6 P. Sr. SANGU
PAMBA
6 INFO-J-L1-1IM Introduction au | 3 P. A. KASESHI commmn® e
management oM
7 INFO-J-L1-GM Gestion marketing 3 P. A. KASESHI
8 INFO-J-L1-AP Algorithmique et | 4 P. TSHIBAKA
Programmation
9 INFO-J-L1-1P1 Insertion professionnelle | 4
1
10 | INFO-J-L1-PP1 Pratique professionnelle | 2
1
11 | INFO-J-L1-SO Stage d’observation 2
FILIERE DES SCIENCES DE L INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION
L/LMD
1 | STC-J-L1-PE Presse écrite 8 P.KATOMAKUISAKO
2 STC-J-L1-PAV Presse audiovisuelle 8 P.Mr. KATUBADI
3 STC-J-L1-CA Carrefour d’actualités 4 P. Mr. MBEMBO
4 STC-J-L1-TPSR Techniques et pratiques | 4 P. Mr.
du son et de la radio MUSANGANIA
5 STC-J-L1-TPTV Techniques et pratiques | 4 P. Mr.
de la TV-vidéo MUSANGANIA
6 STC-J-L1-TPP Technique et pratique de | 4 P. Mr.
la photo DILUBENZI
7 STC-J-L1-CA Correspondance 4 P. Mr. LOKONGO
administrative
8 STC-J-L1-N Narratologie 4 P. Mr.

KATUBADI
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9 STC-J-L1-SIC Séminaire en information P. Mr. MBEMBO
et communication

10 | STC-J-L1-PHILO Philosophie P. A. EYENGA

11 | STC-J-L1-EP Economie politique P. ILUNGA

12 | STC-J-L1-C1 Communication 1 P. Mr. KATUBADI | TRONC
COMMU
N AVEC

INFO
13 | STC-J-L1-S Stage
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4. PROGRAMME DE L’EX IFAD (CAMPUS DE SAIO)

a. Finalités des anciens programmes de I’IFAD incorporé au sein de la Faculté de
Gestion et Management de I’Université Omnia Omnibus

1. Description de la formation

Il sied de souligner que 1I’Université Omnia Omnibus continue la formation
amorcée a I’ex IFAD. En effet, cet Institut s’était assigné comme objectifs de former des cadres
capables d’animer des communautés de base pour les mener vers des prises d’initiatives
collectives, de concevoir et d’élaborer des projets de développement ainsi que les gérer et d’en
évaluer les effets.

Ses enseignements visent également a former des leaders de développement
de demain par des préceptes de la morale chrétienne et de I’enseignement social de I’Eglise
ainsi que ceux spécialisés dans les différents domaines des sciences et techniques médicales et
paramédicales, des sciences de I’information et de la communication mais toujours avec une
orientation spécifique vers les problemes du développement communautaire.

A Tissue de la formation, cet institut conférait des grades légaux
conformément aux dispositions légales et réglementaires sur la collation des grades
académiques.

2. Filiéres au sein de ’ex IFAD

1. Sciences et Techniques de Développement avec comme options: la Gestion et
Administration des Projets (GAP), la Gestion de ’Environnement et Assainissement
(GEA) et Organisation Sociale (OS)

2. Sciences de Santé avec comme options : les Sciences Infirmieres, la Santé Publique, la
Gestion et Administration des Services de Santé.

3. Sciences et Technique de I’Information et de la Communication avec comme options :
Informatique de Gestion, Communication des organisations et Journalisme
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b. Programme des cours

Code

Matiéres

Nombre
d’heures

Professeur

Obs.

FILIERE DE SCIENCES ET TECHNIQUE

DE DEVELOPPEMENT

G2

1 | STD-J-G2-ED Economie du Ass MBO OMAW
STD-S-G2-ED développement 30 Don-Bosco

2 | STD-J-G2-GD Géographie du Ass MOPEPE
STD-S-G2-GD développement 30

3 | STD-J-G2- Sociologie du 30 P. A. MOBIALA

développement

4 | STD-J-G2-DC Droit civil P. A.  YUNGA

STD-S-G2-DC 30 (Jour)
Ass BOKILA (Soir)

5 | STD-J-G2-GP Gestion des projets Ass MBO
STD-5-G2-GP 1°

6 | STD-J-G2-CAE Comptabilité analytique 45 Ass YELEZA
STD-S-G2-CAE d’exploitation

7 | STD-J-G2-C Conscientisation et A. NTAMBUE
STD-S-G2-C développement 45

8 | STD-J-G2-GRT Génie rural et topographie 45 Ass MANDANGI
STD-S-G2-GRT

9 | STD-J-G2-DD Démographie et Ass KAMANGA
STD-S-G2-DD développement 45

10 | STD-J-G2-PS Phytotechnie spéciale 45 Ass MANDANGI
STD-S-G2-PS

11 | STD-J-G2-SI Statistique inférentielle P. Mr.
STD-S-G2-SI 45 MUDIANDAMBU

12 | STD-J-G2-SS Service social 30 C.T. NENEY
STD-S-G2-SS

13 | STD-J-G2-AT2 Anglais technique 2 30 Ass BOWANE
STD-S-G2-AT2

14 | STD-J-G2-INFO2 Informatique 2 (pratique) C.T. NSINGiI
STD-S-G2-INFO2 30

15 | STD-J-G2-SGD Séminaire sur Genre et 30 Ass BOSSAY
STD-S-G2-SGD développement

16 | STD-J-G2-10D Institutions et organisations C.T.NGYLA
STD-S-G2-10D de développement 30
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17 | STD-J-G2-MRSS Méthodes de recherche 30 P. BINDUNGWA
STD-S-G2-MRSS Science Sociale
18 | STD-J-G2-SPD Santé Publique et C.T. NSHINDI
STD-S-G2-SPD développement 30
19 | STD-J-G2-MOS Management P. NGWASHI
STD-S-G2-MOS organisationnel et 45
stratégique
20 | STD-J-G2-VG Visite guidée XXX
STD-S-G2-VG
21 | STD-J-G2-PP Pratique professionnelle Ass MANDANGI
STD-S-G2-PP
22 | STD-J-G2-S Stage XXX
STD-S-G2-S
G3
1 | STD-J-G3-IE Introduction a ASS CHANGA
STD-S-G3- IE lenvironnement 30 | cHANGA
2 | STD-J-G3-NEAT Notions d’écologie et Ass CHANGA
STD-S-G3- NEAT d’aménagement 30 CHANGA
du territoire
3 | STD-J-G3-PMP Passation des marchés et P.
STD-S-G3-PMP plaidoyers 30 | NAKWAGELEWI
4 | STD-J-G3-MC Marketing et coaching Ass BOKAKONYA
STD-S-G3-MC 30
5 | STD-J-G3-MFP Mécanisme de financement C.T. SONGOLI
STD-S-G3-MFP des projets 30
6 | STD-J-G3-PD Philosophie et P. A. MUSUA
STD-S-G3-PD Développement (Jour)
30 P. Mr.
LIKAMA(Soir)
7 | STD-J-G3-ETH Ethique et déontologie P. A. NGAZAIN
STD-S-G3-ETH 30
8 | STD-J-G3-AF Analyse financiére Ass LOFAKA
STD-S-G3-AF 30
9 | STD-J-G3-AGC Animation et gestion des C.T. NSHINDI
STD-S-G3-AGC coopératives 30
10 | STD-J-G3-EPD Evaluation des projets de Ass MBO
STD-S-G3-EPD développement 30
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11 | STD-J-G3-AT3 Anglais technique 3 P. KAKESE
STD-S-G3-AT3 30

12 | STD-J-G3-FPF Finances publiques et Ass BOKILA
STD-S-G3-FPF fiscalités 30

13 | STD-J-G3-GRH Gestion des ressources P. A. DIMBASI
STD-S-G3-GRH humaines 30

14 | STD-J-G3-LS Législation sociale Ass BOKILA
STD-S-G3-LS 30

15 | STD-J-G3-INFO3 Informatique 3 (Ms Project) C.T. NSINGI
STD-S-G3-INFO3 15

16 | STD-J-G3-VG Visite guidée X
STD-S-G3-VG

171 STD-J-G3-PP Pratique professionnelle CPP KUMAKINGA
STD-S-G3-PP

18 | STD-J-G3-S Stage (1 mois) X
STD-S-G3-S

19 | STD-J-G3-RDTFC Rédaction et défense TFC X

STD-S-G3-RDTFC

GESTION ET ADMINISTRATION DES PROJETS

L1

1 | GAP-S-L1-PP Planification des projets 30 Ass MULONGO

2 | GAP-S-L1-IPAD Institution politico- | 30 P. BOKONGO
administrative et
développement

3 | GAP-S-L1-QAE Question Approfondie | 30 P. A. NGWASHI
d’Ecologie

4 | GAP-S-L1-EGP Eléments des  gestions | 30 C.T. ZABUDI
prévisionnaires

5 | GAP-S-L1-CID Coopération internationale | 30 P. NGOIE
et développement

6 | GAP-S-L1-QAD Question Approfondie de |30 P. KATAWA
développement

7 | GAP-S-L1-RMCD Religion, morale, culture et | 30 P. EYENGA
développement

8 | GAP-S-L1-MRSS Question approfondie de MRSS 30 P. BINDUNGWA

9 | GAP-S-L1-SP Sociologie de pauvreté 30 P. LUMUENE
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10 | GAP-S-L1-AE Analyse économique 45 P. NTUNGILA

11 | GAP-S-L1-GF Gestion financiere 45 P. NSUAMI

12 | GAP-S-L1-QAP Question approfondie de |45 P. RISASI
Phytotechnie

13 | GAP-S-L1-ATUH Aménagement du territoire, | 45 C.T. KINSUEKI
urbanisme et habitat

14 | GAP-S-L1-MP Management des projets 45 P.

NAKWAGELEWI

151 GAP-S-L1-VG Visite guidée 45

16 | GAP-S-L1-PP Pratique professionnelle 45 C.T. MBOKO

17 | GAP-S-L1-S Stage

18 | GAP-S-L1-PP Planification des projets 30 Ass MULONGO

19 | GAP-S-L1-AGC Animation et gestion des |30 C.T. NSHINDI
coopératives

20 | GAP-S-L1-DC Développement 30 C.T. DUNGU
communautaire

21 | GAP-S-L1-AF Analyse financiere 45 Ass LOFAKA

22 | GAP-S-L1-MFPPM | Mécanisme des | 45 C.T. SONGOLI
financements des projets et
passation des marchés

23 | GAP-S-L1-CG Comptabilité générale 45 Ass BOKAKONYA

24 | GAP-S-L1-CEGP Conception, Elaboration et |45 P.
Gestion des projets NAKWAGELEWI

L2

1 | GAP-S-L2-DD Décentralisation et C.T. YAMBA
développement 30 YAMBA

2 | GAP-S-L2-GPT Gestion de la production et 30 P. KAHUSU
de transport

3 | GAP-S-L2-GRN Gestion des — ressources 30 P. MUKALA
naturelles

4 | GAP-S-L2-PD Population et 30 C.T. DUNGU
développement

5 | GAP-S-L2-TTCPAI | Technique de P. MUKALA
transformation et

: : 30

conservation des produits
agro-industrielle

6 | GAP-S-L2-ED Ecodéveloppement 30 C.T. BILABILA
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7 | GAP-S-L2-QSED Questions spéciales C.T. DUNGU
d’Economie de 45
développement

8 | GAP-S-L2-QSZ Questions  spéciales de 45 C.T.KITA
Zootechnie

9 | GAP-S-L2-ACG Audit et controle des 45 P. NSUAMA
gestions

10 | GAP-S-L2-E Entreprenariat 45 P. MVEMBA

11 | GAP-S-L2-GCP Gestion de cycle des projets 45 Ass MULONGO

12 | GAP-S-L2-SIAD Statistique inférentielle P. Mr.
appliquée au développement 45 MUDIANDAMBU

13 | GAP-S-L2-AJPD Aspects  juridiques  des C.T. LIKONGO
problémes de 30
développement

14 | GAP-S-L2-ESDP Ethique sociale et 45 P. A. NGAZAIN
déontologie professionnelle

15 | GAP-S-L2-QSEP Question spéciale P.
d’Evaluation des projets 45 NAKWAGELEWI

16 | GAP-S-L2-S Stage (1 mois) XXX

17 | GAP-S-L2-VG Visite guidée XXX

18 | GAP-S-L2-PP Pratique professionnelle C.T. MBOKO

19 | GAP-S-L2-RDM Rédaction et défense XXX
Mémoire

GESTION DE L’ENVIRONNEMENT ET ASSAINISSEMENT

L1
1 | GEA-S-L1-DE Droit a ’environnement 30 C.T. LIKONGO
2 | GEA-S-L1-ERE Education relative a 30 P. MUKALA
I'environnement
3 | GEA-S-L1-QAE Question approfondie 30 P. A. NGWASHI
d’Ecologie
4 | GEA-S-L1-NEVDD | Notions d’économie verte et P. MUKALA
) 30
développement durable
5 | GEA-S-L1-EDD Environnement et C.T. KONGA
B 30
développement durable
7 | GEA-S-L1-P Phytozoosociologie 30 P. KITAMBALA
8 | GEA-S-L1-RMCD Religion, morale, culture et 30 P. A. EYENGA

développement
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9 | GEA-S-L1-MRSS Question approfondie de P. A.
MRSS 30 | BINDUNGWA

10 | GEA-S-L1-PND Pollution, Nuisance et 30 Ass KIASOTA
développement

11 | GEA-S-L1-ATUH Aménagement du territoire, 45 C.T. KINSUEKI
urbanisme et habitat

12 | GEA-S-L1-QAD Question approfondie de 30 P. LOKANGO
Démographie

13 | GEA-S-L1-PG Pédologie et Géologie 45 P. RISASI

14 | GEA-S-L1-MP Management de projets P.

45 | NAKWAGELEWI

15 | GEA-S-L1-PA Physique atmosphérique 45 P. KABASELE

16 | GEA-S-L1-BP Biologie et physiologie 60 P. MAKENGO

17 1 GEA-S-L1-CE Chimie de 'environnement P. RISASI

18 | GEA-S-L1-AC Agro-climatologie P. KABASELE

19 | GEA-S-L1-SIG Systéme d’information P. KABASELE
géographique

20 | GEA-S-L1-VG Visite guidée XXX

21 | GEA-S-L1-PP Pratique professionnelle C.T. MBOKO

22 | GEA-S-L1-S Stage XXX

23 | GEA-S-L1-AGC Animation et gestion des 30 C.T. NSHINDI
coopératives

24 | GEA-S-L1-AF Analyse financiére 45 C.T. DUNGU

25 | GEA-S-L1-DC Développement 45 Ass LOFAKA
communautaire

26 | GEA-S-L1-MFPPM | Mécanisme des C.T. SONGOLI
financements des projets et 45
passation des marchés

27 | GEA-S-L1-CG Comptabilité générale 45 Ass BOKAKONYA

28 | GEA-S-L1-CEGP Conception, Elaboration et P.
Gestion des projets 45 NAKWAGELEWI

L2

1 | GEA-S-L2-T Topographie 30 C.T. BILABILA

2 | GEA-S-L2-GRN Gestion des ressources 30 P. MUKALA
naturelles

3 | GEA-S-L2-SA Sociologie et anthropologie 30 P.A. MOBIALA

4 | GEA-S-L2-ENC Ecologie et mnégociation 30 P. KABASELE

climatiques
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GEA-S-L2-E Ethnobiologie 30 C.T. MASHINDA
7 | GEA-S-L2-TET Toxicologie, éco-toxicologie 30 P. KITAMBALA
8 | GEA-S-L2-TA Techniques 30 C.T. KONGA
d’assainissement
9 | GEA-S-L2-B Biochimie 45 P. MAKENGO
10 | GEA-S-L2-ASM Analyse systématique et 45 P. MUKALA
modélisation
11 | GEA-S-L2-EIE Etude d’impact sur 45 C.T.KITA
I'environnement
12 | GEA-S-L2-GE Génie environnemental 45 C.T. KONGA
13 | GEA-S-L2-OL Océanographie et 45 P. KABASELE
linographie
14 | GEA-S-L2-SIAD Statistique inférientielle P\ Mr.
appliquée au développement 45 MUDIANDAMBU
15 | GEA-S-L2-QAEP Question Approfondie P.
d’Evaluation des projets 45 NAKWAGELEWI
16 | GEA-S-L2-ETH Ethique sociale et 45 P. A. NGAZAIN
déontologie professionnelle
17| GEA-S-L2-C Climatologie 60 P. KABASELE
18 | GEA-S-L2-TD Télédétection 75 P. KABASELE
19| GEA-5-L2-VG Visite guidée
20 | GEA-S-L2-PP Pratique professionnelle C.T. MBOKO
22 | GEA-S-L2-RDM XXX
Rédaction et défense
Meémoire
ORGANISATION SOCIALE
L1
2 | OS-S-L1-ATUH Aménagement du territoire CT. KINSUEKI
. . 30
urbanisme et habitat
3 | OS-S-L1-AAP Aménagements agro- 30 P. KITAMBALA
pastoraux
4 | OS-S-L1-ESET Economie sociale et 30 CT. ZABUDI
économie du travail
5 | OS-S-L1-QAE Question approfondie 30 P. NGWASHI

d’Ecologie
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6 | OS-S-L1-HAPRDC Histoire et Analyse des P. BOKONGO
A 30
problémes en RDC
7 | OS-S-L1-RMCD Religion, morale, culture et 30 P. A.EYENGA
développement
8 | OS-S-L1-QAD Questions approfondies de 30 P. KATAWA
développement
9 | OS-S-L1-A Andragogie 30 P. BAVUINDISI
10 | OS-S-L1-SP Sociologie pauvreté 30 P. LUMUENE
111 0S-S-L1-TPNC Théories et pratique de la CT. YAMBA
P . . ., % 30 YAMBA
négociation politique
12 1 OS-S-L1-CID Coopération internationale 30 P. NGOIE
et développement
13 | OS-S-L1-MRSS Question approfondie de P. BINDUNGWA
30
MRSS
14 | OS-S-L1-SPAD Sociologie politique, P. MOBIALA
Anthropologie et 45
développement
151 OS-S-L1-QAD Question Approfondie de | 30 P. A. KATAWA
développement
16 | OS-S-L1-MP 45 P.
Management des projets NAKWAGELEWI
171 08-5-L1-VG Visite guidée
18 | OS-S-L1-PP Pratique professionnelle CPP KUMAKINGA
19 | OS-S-L1-AGC Animation et gestion des 30 C.T. NSHINDI
coopératives
20 | OS-S-L1-AF Analyse financiére 45 C.T. DUNGU
21 | OS-S-L1-DC Développement 45 Ass LOFAKA
communautaire
22 | OS-S-L1-MFP Mécanisme des 45 C.T. SONGOLI
financements des projets
23 | OS-S-L1-CG Comptabilité génerale 45 Ass BOKAKONYA
24 | OS-S-L1-CEGP Conception, Elaboration et P.
Gestion des projets 45 NAKWAGELEWI
L2
1 1 0S-S-L2-QAZ Question approfondie de 30 CT.KITA
Zootechnie
2 | OS-S-L2-P Pisciculture 30 P. KITAMBALA
3 | OS-S-L2-GRN Gestion des ressources 30 P. MUKALA

naturelles
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4 | OS-S-L2-HARDC Histoire et analyse de 30 P. BOKONGO
l'administration en RDC

5 | 0S-S-L2-GCO Gestion des conflits 30 P. MOBIALA
organisationnels

6 | OS-S-L2-DDL Décentralisation et CT. YAMBA
développement local 30 YAMBA

8 | OS-S-L2-DC Droit commercial 30 CT. LIKONGO

9 | OS-S-L2-DSC Dynamique sociale et 30 P. MOBIALA
culturelle

10 | OS-S-L2-ED Energie et développement 30 CT. NSHINDI

11 | OS-S-L2-CPS Conditions et probléme de 30 P. KATAWA
santé

12 | OS-S-L2-TV Techniques de vulgarisation 30 P. KITAMBALA

13 | 0S-S-L2-TGOS Théorie et gestion des 45 P. NGOIE
organisations sociales

14 | OS-S-L2-PS Pathologie sociale 30 P. DIMBASI

15 | OS-S-L2-QSED Questions spéciales CT. DUNGU
d’économie du 45
développement

16 | OS-S-L2-SIAD Statistique inférentielle 45 Dr.
appliquée au développement MUDIANDAMBU

17| OS-S-L2-E Entreprenariat 45 P. MVEMBA

18 | OS-S-L2-ETH Ethique sociale et 45 P. NGAZAIN
déontologie professionnelle

19 | OS-S-L2-QSEP Question spéciale P.
d’évaluation des projets 45 NAKWAGELEWI

20 | OS-S-L2-S Stage (1 mois)

211 O8-5-L2-VG Visite guidée

22| OS-S-L2-PP Pratique professionnelle CT. KUMAKINGA

SCIENCES INFIRMIERES
G2
1 | SI-J-G2-PS Pharmacologie spéciale 30 Ass KATUNGU
SI-S-G2-PS
2 | SI-J-G2-HPH Hématologie + Pathologie Ass MINTA
SI-S-G2-HPH hématologique 30
3 | SI-J-G2-PMT Pathologie des maladies 30 Ass TUTONDA

transmissibles
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SI-S-G2-PMT
4 | SI-J-G2-PM1 Pathologie médicale 1 Ass TUTONDA
SI-S-G2-PM1 30
5 | SI-J-G2-PC1 Pathologie chirurgicale 1 Ass TSUMBU
SI-S-G2-PC1 30 | TsimMBA
6 | SI-J-G2-CC Chimie clinique C.T. MABANA
SI-S-G2-CC 30
7 | SI-J-G2-P Physiopathologie C.T. A.
SI-S-G2-P KAJUNGULA
30 | (Jour) ; Ass MINTA
(Soir)
8 | SI-J-G2-GO Gynécologie obstétricale Ass KAMBALE
SI-5-G2-GO 30
9 | SI-J-G2-NSSSI Nursing de spécialité + soins Ass KABANZA
SI-S-G2-NSSSI en SI 45
(dermatologie, ophta, ORL,
stomatologie)
10 | SI-J-G2-NGO Nursing en Gynécologie C.T. MWAMBA
SI-S-G2-NGO obstétricale 45
11 | SI-J-G2-NM1 Nursing médicale 1 Ass DIKELELAYI
SI-5-G2-NM1 45
12 | SI-J-G2-NC1 Nursing chirurgicale 1 C.T. MUKONGO
SI-S-G2-NC1 45
13 | SI-J-G2-PS Pathologie de spécialité Ass WEMBO
SI-S-G2- (dermatologie, ophta, ORL, 45
stomatologie)
14 | SI-J-G2-INFO2 Informatique 2 C.T. NSINGI
SI-S-G2-INFO2 30
15 | SI-J-G2-AM2 Anglais médicale 2 Ass BOWANE
SI-S-G2-AM2 30
16 | SI-J-G2-MRSS
SI-S-G2-MRSS Méthode de recherche en 30 P A
science sociale BINDUNGWA
17 | SI-J-G2-GP Gestion des projets Ass MBO
SI-S-G2-GP 45
18 | SI-J-G2-VG Visite Guidée
SI-S-G2-VG
19 | SI-J-G2-S Stage (1 mois)

SI-S-G2-S
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G3

1 1SI-J-G3-R Radiodiagnostic Ass GEKONGOLO
SI-S-G3-R 15

2 | SI-J-G3-AR Anesthésie et réanimation Ass MUKENDI
SI-S-G3-AR 30

3 | SI-J-G3-N Neuropsychiatrie P. A. LUMUENE
SI-S-G3-N 30

4 | SI-J-G3-NP Nursing pédiatrique C.T. MWAMBA
SI-S-G3-NP 30

5 | SI-J-G3-NM2 Nursing meédical 2 Ass DIKELELAYI
SI-S-G3-NM2 45

6 | SI-J-G3-NC2 Nursing chirurgical 2 C.T. MUKONGO
SI-S-G3-NC2 45

7 | SI-J-G3-NR Nursing en réanimation Ass MUKENDI
SI-S-G3-NR 45

8 | SI-J-G3-PI Pathologie infantile Ass WEMBO
SI-S-G3-PI 30

9 | SI-J-G3-PM2 Pathologie médical 2 Ass TUTONDA
SI-S-G3-PM2 30

10 | SI-J-G3-PC2 Pathologie chirurgical 2 Ass TSUMBU
SI-S-G3-PC2 30 | TSIMBA

11 | SI1-J-G3-ETH Ethique et déontologie P. A. NGAZAIN
SI-S-G3-ETH 30

12 | SI-J-G3-AM3 Anglais médical 3 P. KAKESE
SI-S-G3-AM3 30

13 | SI-J-G3-INFO3 Informatique 3 C.T. NSINGI
SI-S-G3-INFO3 30

14 1 SI-J-G3-MFP Mécanisme de financement C.T. SONGOLI
SI-S-G3-MFP des projets 30

15 | SI-J-G3-EP Evaluation des projets Ass MBO
SI-S-G3-EP 45

16 | SI-J-G3-VG Visite guidée XXX
SI-S-G3-VG

171 SI-J-G3-S Stage (1 mois) XXX
SI-S-G3-S

18 | SI-J-G3-RTFC Rédaction de TFC XXX

SI-S-G3-RTFC
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GESTION ET ADMINISTRATION DES SERVICES DE SANTE

L1

GASS-S-L1-MSSM

Médecine sociale et santé

Ass. TUTONDA

30

mentale

2 | GASS-S-L1-0SS Organisation de service de 30 CT. NKINDJI
santé

3 | GASS-S-L1-B1 Biostatistique 1 30 Ass. MINTA

4 | GASS-S-L1-B Bioéthique et déontologie 30 P. KATAWA

5 | GASS-S-L1-SPE Salubrite publique et 30 Ass. BAGULA
environnement

6 | GASS-S-L1-MRSS Question approfondie de 30 P. BINDUNGUA
MRSS

7 | GASS-S-L1-G Gérontologie 30 P. DIMBASI

8 | GASS-S-L1-QASS Question approfondies de 45 CT. MWAMBA
service de soins

9 | GASS-S-L1-EA Epidémiologie approfondie 45 CT. MWAMBA

10 | GASS-S-L1-INFO Informatique 30 Ass. MINTA

11 | GASS-S-L1-ST Sociologie du travail 30 CT. NENEY

12 | GASS-S-L1-EPS Economie et planification 30 CT. MUKONGO
sanitaire

13 | GASS-S-L1-EC Expertise comptable 45 Ass. BOKAKONYA

14 | GASS-S-L1-EMCD | Religion, morale, culture et 30 P. EYENGA
développement

15 | GASS-S-L1-MP Management des projets 45 P. NAKWAGELEWI

16 | GASS-S-L1-VG Visite guidée

17 | GASS-S-L1-S Stage (1 mois)

L2

1 | GASS-S-L2-PMH Psychologie meédicale et 30 P. DIMBASI
hospitaliere

2 | GASS-S-L2-SPS Systéme et politique de 60 P. MWANGA
santé

3 | GASS-S-L2-DSA Démographie sanitaire 45 P. LOKANGO
approfondie

4 | GASS-S-L2-EHSA Ecologie humaine et santé 45 CT. MUKONGO
approfondies

5 | GASS-S-L2-BA2 Biostatistique approfondie 2 30 Ass. MINTA

6 | GASS-S-L2-INFO2 | Informatique et traitement 30 Ass. MINTA

des données 2
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7 | GASS-S-L2-EAS Economie approfondie de la 15 CT. MUKONGO
santé
8 | GASS-S-L2-SA Sociologie africaine 30 CT. NENEY
9 | GASS-S-L2-QAEP Question approfondies 45 P. NAKWAGELEWI
d’Evaluation des projets
10 | GASS-S-L2-ETH Ethique sociale et 45 P.NGAZAIN
déontologie professionnelle
11 | GASS-S-L2-GFH Gestion  financiére  des 45 Ass. LOFAKA
hopitaux
12 | GASS-S-L2-CAH Construction et 15 Ass. MANIONGA
aménagement hospitaliére Solange
13 | GASS-S-L2-DMSLS | Droit ~ médico-sociale et 45 P. YUNGA
législation sociale
14 | GASS-S-L2-GP Gestion du personnel 45 P. DIMBASI
15 | GASS-S-L2-VG Visite guidée
16 | GASS-S-L2-S Stage (1 mois)
17| GASS-S-L2-RDM Rédaction et défense
Meémoire
SANTE PUBLIQUE
G2
1 | SP-J-G2-ET2 Enquétes sur terrain 2 30 C.T. MANIONGA
SP-S-G2-ET2
2 | SP-J-G2-SC2 Séminaire et conférences 2 C.T. MANIONGA
SP-5-G2-SC2 30
3 | SP-J-G2-EM Entomologie médicale Ass MANZAMBI
SP-S-G2-EM 30
4 | SP-J-G2-SP Santé Publique Ass TSUMBU
SP-S-G2-SP 45 TSIMBA
5 | SP-J-G2-DS Démographie sanitaire Ass KAMANGA
SP-S-G2-DS 45
6 | SP-J-G2-TLB Techniques de labo et P. MAKENGO
SP-S-G2-TLB biocontaminants (Pathologie 30
bactérienne et virale)
7 | SP-J-G2-ES Education a la santé + C.T. MUKONGO
SP-S-G2-ES VIH/SIDA 45
8 | SP-J-G2-MSP Management en santé P. A. NGWASHI
SP-S-G2-MSP publique 45
9 | SP-J-G2-EHS Ecologie humaine et santé . Ass DJOLI
4

SP-S-G2-EHS




35

10 | SP-J-G2-AM2 Anglais Médical 2 Ass BOWANE
SP-S-G2-AM2 30
11 | SP-J-G2-MRSS Méthode de recherche en P. A.
SP-S-G2-MRSS science sociale 30 | BINDUNGWA
12 | SP-J-G2-INFO2 Informatique 2 C.T. NSINGiI
SP-S-G2-INFO2 30
13 | SP-J-G2-GP Gestion des projets Ass MBO
SP-S-G2-GP 45
14 | SP-J-G2-VG Visite Guidée XXX
SP-S-G2-VG
15 | SP-J-G2-S Stage (laboratoire) (1 mois) XXX
SP-S-G2-S
G3
1 | SP-J-G3-SNIS Systéme nationale C.T. MUKONGO
SP-S-G3-SNIS d’information sanitaire 30
(SNIS)
2 | SP-J-G3-SME Santé de la mére et de Ass KAMBALE
SP-S-G3-SME I'enfant 30
3 | SP-J-G3-SSP Soins de santé primaire Ass KAMBALE
SP-S-G3-SSP 30
4 | SP-J-G3-ET Enquétes sur terrain C.T. MANIONGA
SP-S-G3-ET =0
5 | SP-J-G3-SC Séminaire et conférences C.T. MANIONGA
SP-S-G3-SC 30
6 | SP-J-G3-H Histologie Ass WEMBO
SP-S-G3-H 45
7 | SP-J-G3-PES Planification et évaluation Ass TUTONDA
SP-S-G3-PES sanitaire 45
8 | SP-J-G3-SSMP Sécurité sociale et maladie Ass WEMBO
SP-S-G3-SSMP professionnelle + médecine 45
du travail
9 | SP-J-G3-ESE Epidémiologie et Ass MINTA
SP-S-G3-ESE surveillance 45
épidémiologique
10 | SP-J-G3-AM3 Anglais médical 3 P. KAKESE
SP-S-G3-AM3 30
11 | SP-J-G3-IM3 Informatique médical 3 C.T. NSINGI
SP-S-G3-IM3 30
12 | SP-J-G3-ETH Ethique et déontologie P. A. NGAZAIN

30
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SP-S-G3-ETH
13 | SP-J-G3-PD Philosophie et P. A. MUSUA
SP-S-G3-PD Développement 30
14 | SP-J-G3-MFP Mécanisme des C.T. SONGOLI
SP-S-G3-MFP financements de projet 30
15 | SP-J-G3-EP Evaluation des projets Ass MBO
SP-S-G3-EP 45
16 | SP-J-G3-VG Visite guidée XXX
SP-S-G3-VG
17| SP-J-G3-S Stage (zone de sante) (1 XXX
SP-S-G3-S mois)
18 | SP-J-G3-RTFC Rédaction de TFC XXX
SP-S-G3-RTFC
L1
1 | SP-S-L1-IA Informatique appliqué 30 Ass. MINTA
2 | SP-S-L1-B1 Biostatistique 1 30 Ass. MINTA
3 | SP-S-L1-PS Psychologie sociale 30 P. KALENGA
4 | SP-S-L1-B Bioéthique et déontologie 30 P. KATAWA
5> | SP-S-L1-HAMH hygiéne et assainissement 30 Ass. GEKONGOLO
du milieu hospitalier
6 | SP-S-L1-SC Séminaire et conférence 30 P. KANDANDA
7 | SP-S-L1-MRSS Question approfondie de 30 P. BINDUNGUA
MRSS
8 | SP-S-L1-MSSM Médecine sociale et santé 30 Ass. TUTONDA
mentale
9 | SP-S-L1-PF Planification familiale 30 Ass. KINDEMBE
10 | SP-S-L1-ET Enquétes sur le terrain 45 Ass. MANIONGA
11 | SP-S-L1-EA Epidémiologie approfondie 45 CT. MWAMBA
12 | SP-S-L1-RMCD Religion, morale, culture et 30 P. EYENGA
développement
13 | SP-S-L1-MP Management des projets P.
45 | NAKWAGELEWI
L2
1 | SP-S-L2-EAS Economie approfondie de la 15 CT. MUKONGO
santé
2 | SP-S-L2-PMH Psychologie meédicale et 30 P. DIMBASI
hospitaliere
3 | SP-S-L2-BA2 Biostatistique approfondie 2 30 Ass. MINTA
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4 | SP-S-L2-INFO2 Informatique et traitement 30 Ass. MINTA
des données 2

5 | SP-S-L2-SH Sociologie hospitaliere 30 CT. SONGOLI

6 | SP-S-L2-ET Enqueéte sur le terrain 30 P. KANDANDA

7 | SP-S-L2-MSOS Management en santé et 45 CT. NKINDJI
organisation des services

8 | SP-S-L2-SPS Systéme et politique de 45 P. BWANGA
santé

9 | SP-S-L2-DSA Démographie sanitaire 45 P. LOKANGO
approfondie

10 | SP-S-L2-EHSA Ecologie humaine et santé 45 CT. MUKONGO
approfondies

11 | SP-S-L2-QAEP Question approfondies 45 P. NAKWAGELEWI
d’Evaluation des projets

12 | SP-S-L2-ESDP Ethique sociale gt 45 P. NGAZAIN
déontologie professionnelle

13 | SP-S-L2-VG Visite guidée

14 1 SP-S-L2-S Stage (1 mois)

15 | SP-S-L2-RDM Rédaction et défense
Meémoire

SCIENCES DE L’ INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION
G2

1 ]SIC-J-G2- Agence et  journalisme 30 Ass TABASENGE
d’agence

2 | SIC-J-G2-GRC Gestion  de la  radio 30 Ass KABUAYI
communautaire

3 | SIC-J-G2-1S Introduction a la sémiologie 30 Ass ANENGE

4 | SIC-J-G2-IC Information et 45 C.T. MUABILA
communication

5 | SIC-J-G2-EOE2 Expression Orale et Ecrite 2 60 C.T. MBOKO

6 | SIC-J-G2-MPE2 ] ) P.
Methodologle de la 60 KATOMAKUISAK
presse écrite 2 0

7 | SIC-J-G2-MRTV2 Méthodologie de la Radio 90 Ass KABUAYI
Télévision 2

8 | SIC-J-G2-AT2 Anglais technique 2 30 Ass BOWANE

9 | SIC-J-G2-ASC Anthropologie sociale et 30 P. A. EYENGA
culturelle

10 | SIC-J-G2-CAE Comptabilité Analytique 30 Ass YELEZA

d’Exploitation
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11 | SIC-J-G2-GIPC Grand courant de la pensée 30 P. KANGULUMBA
contemporaine

12 | SIC-J-G2-HIPC Histoire des institutions 30 P. BOKONGO
politiques du Congo

13 | SIC-J-G2-IC Initiation au Cinéma 30 P. EKOKA

14 | SIC-J-G2-MRSS Méthode de recherche en 30 P. A.
science sociale BINDUNGWA

15 | SIC-J-G2-ISP Introduction a la science 30 C.T.NGYLA
politique

16 | SIC-J-G2-LM Littérature moderne 30 P. KANGULUMBA

17 | SIC-J-G2-PS Psychologie sociale 30 A. NTAMBUE

18 | SIC-J-G2-GP Gestion de projet 45 Ass MBO

19 | SIC-J-G2-VG Visite guidée XXX

20 | SIC-J-G2-S Stage XXX

G3

1 | SIC-J-G3-TPC Tableau de la presse 15 P. EKOKA
contemporaine

2 | SIC-J-G3-ED Ethique 30 P. A. NGAZAIN

3 | SIC-J-G3-SO Sciences de l'opinion 30 Ass TABASENGE

4 | SIC-J-G3-TC Théories de la 45 P. OTHSUDI
communication

5 | SIC-J-G3-APEA Ateliers de la presse écrite et 75 Ass KABUAYI
Agence

6 | SIC-J-G3-MRTV3 Méthodologie de la Radio 45 Ass KIBAU
Télévision 3

7 | SIC-J-G3-IM Introduction en 15 Ass MBOLEKINI
Management

8 | SIC-J-G3-LN Une de Langue Nationale 15 Ass ANENGE
(Lingala)

9 | SIC-J-G3-A3 Anglais 3 30 P. KAKESE

10 | SIC-J-G3-CL Critique littéraire 30 P. KANGULUMBA

11 | SIC-J-G3-DC Droit constitutionnel 30 P. A. YUNGA

12 | SIC-J-G3-E Epistémologie 30 P. A. MUSUA

13 | SIC-J-G3-EP Evaluation des projets 45 Ass MBO

14 | SIC-J-G3-ST Séminaire de C.T. A.
Télécommunication 45 | LUSONGAKIO

15 | SIC-J-G3-INFO3 Informatique III 30 CT. NSINGI
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16 | SIC-J-G3-PD Philosophie et P. A MUSUA

développement 30 (Jour)
P. LIKAMA (Soir)

17 | SIC-J-G3-VG Visite Guidée XXX

18 | SIC-J-G3-RTFC Rédaction/TFC XXX

19 | SIC-J-G3-S Stage (2 mois) XXX

L1

1 | SIC-S-L1-QAC Question approfondie de 30 Ass. BOSAY LELE
Cinéma

2 | SIC-S-L1-DC Droit commercial 30 CT. LIKONGO

3 | SIC-S-L1-MPV Marketing et Promotion des 30 P. MUNZELE
ventes

4 | SIC-S-L1-OCE Outils de communication 45 Ass. KABUAY
d’entreprise

5 | SIC-S-L1-PRP Pratique des  Relations 30 P. KATO
Publiques

6 | SIC-S-L1-PT Psychologie du travail 30 P. BAVIDINSI

7 1 SIC-S-L1-PC Psychologie commerciale 30 P. KALENGA

8 | SIC-S-L1-PC Psychologie de la 30 Ass. NTAMBUE
communication

9 | SIC-S-L1-GSSTMP | Grands services et Ass. BOWANE
Techniques des marcheés 15
publics

10 | SIC-S-L1-MRSS Question approfondie de 30 P. BINDUNGUA
MRSS

11 | SIC-S-L1-NMS Nouveaux meédias et Société 30 P. EKOKA

12 | SIC-S-L1-SC Sémiologie de la 30 P. KATO
communication

13 | SIC-S-L1-T Théorie systémique de la 30 CT. MUABILA
communication

14 | SIC-S-L1-RMCD Religion, Morale, Culture et 30 P. EYENGA
Développement

15 | SIC-S-L1-MP Management des projets 45 P. NAKWAGELEW

16 | SIC-S-L1-VG Visite guidée

17 | SIC-S-L1-S Stage

L2
1 | SIC-S5-L2-Ol Organisation internationale 30 P. NGOIE
2 | SIC-S-L2-SICTO SIC et Theéories des 30 CT. MUABILA

Organisations




40

3 | SIC-S-L2-SCM SIC et Multimédia 30 Ass. KIBAU
4 | SIC-S-L2-NPC Nouveaux Paradigmes en 30 Ass. TABASENGE
communication
5 | SIC-S-L2-APP Analyse des phénomeénes 45 CT. MUABILA
publicitaires
6 | SIC-S-L2-CGE Communication Globale en 45 Ass. MBUYAL
entreprise
7 | SIC-S-L2-GAC Gestion d'une Agence de 45 Ass. MBOLEKUNI
Communication
8 | SIC-S-L2-MCP Méthodes de création 30 P. MUNZELE
publicitaire
9 | SIC-S-L2-PV Promotion des ventes 45 P. KATO
10 | SIC-S-L2-ETH Ethique sociale et 45 P. NGAZAIN
déontologie professionnelle
11 | SIC-S-L2-SCO Stratégies des P. OTSHUDI
communications des 45
organisations
12 | SIC-S-L2-QSE Question spéciale P.
d’EVAPRO 45 NAKWAGELEWI
13 | SIC-S-L2-SM Séminaire de Management 30 Ass. MBOLEKUNI
14 | SIC-S-L2-RM Rédaction/Mémoire
15 | SIC-S-L2-VG Visite Guidée
16 | SIC-S-L2-S Stage (2 mois)
INFORMATIQUE
G2
1 11G-J-G2-S0 Structure des ordinateurs 45 Ass NTITA
3 1 1G-J-G2-LlI Les langages informatiques :
e Delphi 2 Ass MBAYI
e Visual Basic 135 | Ass MUKOKO
e Langage C Ass TSHUMBU
4 1G-J-G2-LI Laboratoire informatique 45 Ass MUKOKO
5 | 1G-J-G2-LCP Logique de Conception des C.T. NSINGI
30
Programmes/LCP
6 | 1G-J-G2-MAI Méthode d’Analyse 60 C.T. BADIBANGA
Informatique (M.A.L)
7 1 1G-J-G2-GFBD Gestion des fichiers et bases 45 CT. BADIBANGA
de données.
8 | 1G-J-G2-SE Systeme d’exploitation UNIX 45 Ass NTITA

et LINUX
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9 | 1G-J-G2-AT Anglais technique 45 Ass BOWANE
10 | 1G-J-G2-CAE Comptabilité Analytique 45 Ass YELEZA
d’exploitation
11 | 1G-J-G2-SI P. Mr.
Statistique Inférentielle 45 MUDIANDAMBU
12 11G-J-G2-DI Droit informatique 30 Ass BOKILA
13 11G-J-G2-MRSS Méthode de  Recherche 45 P. A.
Scientifique sociale BINDUNGWA
1411G-J)-G2-GP Gestion de projet Ass MBO
15 | 1G-J-G2-VG Visite guidée XXX
16 | 1G-J-G2-S Stage (1 mois) XXX
G3
1 11G-J-G3-ETH Ethique et déontologie 15 P. A. NGAZAIN
2 | 1G-J-G3-VBNET Les langages informatiques :
IG-J-G3-PHP e VB.Net 90 Ass MUKOKO
e PHP Ass TSHUMBU
3 | 1G-J-G3-AT Anglais technique 30 P. KAKESE
4 1 1G-J-G3-SI Séminaire informatique 30 Ass NTITA
5 | 1G-J-G3-TBD Technique des banques des 45 P. SANGUPAMBA
données
6 | 1G-J-G3-IRI Introduction aux réseaux 30 Ass TSHUMBU
informatiques
7 1 1G-J-G3-MSE Tableur (MS Excel) 60 C.T. NSINGI
8 | 1G-J-G3-GCl Gestion dun centre 45 Ass KABEYA
informatique
9 | 1G-J-G3-MAI3 Méthode Analyse C.T. BADIBANGA
Informatique 60
(MAI 3/Merise)
10 | 1G-J-G3-VG Visite guidée XXX
11 1 1G-J-G3-S Stage (1 mois) 160 | XXX
12 1 1G-J-G3-RTFC Rédaction TFC XXX
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5. ANNEE PREPARATOIRE EN SCIENCES, SCIENCES DE BIO-INGENIEURS
ET SCIENCES DE LA SANTE (CAMPUS DE RIGHINI)

1° Finalités de la formation en Santé Publique, Sciences et Techniques et Sciences de Bio-
ingénieurs au sein de I’Université Omnia Omnibus

L'année préparatoire est un programme d'un an, organisé en vue de renforcer les
connaissances des jeunes désireux de poursuivre des études universitaires a temps plein, suivant
le programme LMD, dans les facultés des sciences et technologies, sciences des ingénieurs ainsi
que celles de la santé, a I’Université Omnia Omnibus de I’archidiocése de Kinshasa.

La préparation aux études en « sciences et technologies » vise a renforcer les
connaissances des jeunes, a étre bien préparé a I'autonomie intellectuelle et sociale, grace aux
compétences acquises, adaptées aux exigences du monde du travail, en vue de faciliter leur
insertion professionnelle a la fin de leur cursus. Le programme du profil « sciences des bio
ingénieurs » mettra en exergue les grands enjeux scientifiques et sociétaux actuels comprenant
des sujets qui se situent aux interfaces de plusieurs disciplines dont I’étude s’appuie sur des
convergences entre sciences de la vie et sciences de la Terre.

Dans le secteur des « sciences de la santé », I’année préparatoire renforcera les
connaissances scientifiques des étudiants dans les filicres de 1’épidémiologie, de la nutrition
humaine et de la gestion des soins hospitaliers, pour qu’ils soient bien préparés en cas de besoin.
Le test d’admission en Médecine, Pharmacie, et en Sante Publique ou les études préparent les
apprenants a identifier les causes des crises de santé au sein des populations et a développer des
interventions au niveau communautaire.

L’objectif général de ce programme est de permettre aux étudiants, avec 60 crédits
de cours magistraux, de travaux pratiques et diriges, de compléter leur formation générale,
d’acquérir et d’intégrer des connaissances et méthodes relatives principalement aux disciplines
de la biologie, de la chimie, des mathématiques et de la physique, les habilitant a poursuivre
des études universitaires dans les différents domaines liés aux sciences naturelles, appliquées
et au génie.

Les objectifs spécifiques ciblés pour la poursuite optimale de leurs études
universitaires sont

- Initier aux méthodes de travail et de recherche rigoureuses dans la poursuite des études
universitaires ;
- Développer des capacités d’analyse et de synthése propre au travail intellectuel ; - Former a
I’'usage d’une démarche scientifique et critique en résolution de problémes ;
-Apprendre a communiquer sa pensee de fagon logique, claire et précise en langue francaise
et/ou anglaise.

Le programme de I’année préparatoire s'adresse aux candidats ayant terminé avec
satisfaction leurs études secondaires dans les options scientifiques au cours de deux derniéeres
années civiles, ou ceux, en plus de diplome d’état, ont des aptitudes approuvées a la suite d’un
test en sciences et technologies.

Les professeurs seront tenus de proposer la matiére de leur cours en conciliant,
d’une part la nécessité de renforcement de leurs connaissances des humanités, et d’autre part,
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celle de les préparer pour entamer les études universitaires en sciences, technologies et en
sciences de la sante, par une introduction des matiéres prévues au niveau du LMD,
particuliérement en L1. Les étudiants seront soumis a une double évaluation formative (pendant
les cours, les présences y comprises) et sommative (examens traditionnels) a raison de 50%
pour chacune des évaluations. Les résultats rassemblés au cours des deux semestres permettront
de délivrer le Diplome de 1’année préuniversitaire en sciences et technologies a 1I’Université
Omnia Omnibus.
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N° Matiéres EC Professeur Obs.
Code
Tronc commun Santé Publique, Sciences et Technique et Sciences des Bio-
Ingénieurs
LO/LMD

1 | SP-J-LO-M Mathématiques P. Mr.
ST-J-L0O-M BOKWELI
SB-J-L0-M

2 | SP-J-LO-B Biologie P. Mr.
ST-J-L0O-B MBEMBA
SB-J-LO-B

3 | SP-J-LO-P Physique P. Mr.
ST-J-LO-P BOPILI
SB-J-LO-P

4 | SP-J-L0-CG Chimie genérale P. Mr.
ST-J-LO-CG MOLISHO
SB-J-L0-CG

5 | SP-J-LO-B Biochimie P. Mr.
ST-J-LO-B MBEMBA
SB-J-L0-B

6 | SP-J-LO-G Géologie P. Mr.
ST-J-LO-G N’ZAU
SB-J-L0-G

7 | SP-J-LO-EM Eléments de microbiologie P. Mr.
ST-J-LO-EM BULAKALI
SB-J-LO-EM

8 | SP-J-LO-EG Ecologie générale P. Mr. TEMBENI
ST-J-LO-EG
SB-J-LO-EG

9 | SP-J-LO-GG Géographie générale P. Mr.
ST-J-LO-GG KISANGALA
SB-J-L0-GG

10 | SP-J-LO-INFO Informatique llz)IXIIiiGONGO
ST-J-LO-INFO
SB-J-LO-INFO

11 | SP-J-LO-HS Histoire des sciences et des P. Mme.
ST-J-LO-HS technologies KILUNGA

SB-J-L0-HS
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12 | SP-J-LO-A Anglais oral et écrit P. Mme.
ST-J-LO-A TAYAYE
SB-J-LO-A

13 | SP-J-L0-COC Communication orale et écrite P. Sr.
ST-J-LO-COC KIVWILA
SB-J-L0-COC

14 | SP-J-LO-EC Ethique chrétienne P. A.
ST-J-LO-EC NGAZAIN
SB-J-LO-EC

SANTE PUBLIQUE
LO
1 | SP-J-LO-AH Anatomie humaine P. Mr.
ITEKU

2 | SP-J-LO-IPH Introduction de la Physiologie P. Mr.

humaine KABUTUTU

3 | SP-J-LO-I Immunologie P. Mr.

ITEKU

4 | SP-J-LO-N Nutrition P. Mr.

MBEMBA

5 | SP-J-LO-PGSP Pathologie générale et santé CT. A

publique KAJINGULU

6 | SP-J-LO-GSSSS Gestion des services de santé et des CT. A

services sociaux KAJINGULU

7 | SP-J-LO-IE Introduction a 1’épidémiologie P.Mr. NGWEME

8 | SP-J-LO-SA Sociologie et anthropologie CT. Mr.

BITUMBA
SCIENCES ET TECHNIQUES
LO
1 | ST-J-LO-G Génétique P. Mr. NDAYA
2 | ST-J-LO-CO Chimie organique P. Mr.
MOLISHO
3 | ST-J-LO-E Enzymologie P. Mr.
MBEMBA
4 | ST-J-LO-EP Eléments de Pédologie P. Mr. RISASI
5 | ST-J-LO-M Minéralogie P. Mr.

KAMPAPA
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ST-J-LO-SDP Statistique  descriptive et P. Mr.
probabilités MANGONGO
SCIENCES DES BIO-INGENIEURS
LO
SB-J-L0-AG Agronomie générale P. Mr. MBUYA
SB-J-LO-CS Chimie des solutions P. Mme.
KILUNGA
SB-J-LO-PST Physique des systemes P. STEFANO
technologiques
SB-J-L0-BS Biologie des sols P. Mr. ELEKO
SB-J-L0-BP Biotechnologies des plantes P. Pe. ISUNGU
SB-J-L0-BA Biotechnologie agroalimentaire P. Mr.

MBEMBA
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CALENDRIER ACADEMIQUE 2022-2023

MOIS DE NOVEMBRE 2022

1 | Mardi - Solennité de Toussaint
- 4°™ anniversaire de prise de possession canonique du siége
métropolitain de Kinshasa par S. Em. Fridolin AMBONGO
BESUNGU
- Inscriptions en cours
2 | Mercredi - Commémoration de tous les fidéles défunts
- Inscriptions en cours
3 | Jeudi - Inscriptions en cours
Vendredi - Inscriptions en cours
5 | Samedi - Inscriptions en cours
- Dédicace de la Basilique du Latran (Féte)
6 | Dimanche 32¢ Dimanche du Temps Ordinaire
7 | Lundi Inscriptions en cours
8 | Mardi Inscriptions en cours
9 | Mercredi Inscriptions en cours
10 | Jeudi Inscriptions en cours
11 | Vendredi Inscriptions en cours
12 | Samedi Inscriptions en cours
13 | Dimanche 33¢ Dimanche du Temps Ordinaire
14 | Lundi Inscriptions en cours
15 | Mardi Inscriptions en cours
16 | Mercredi Inscriptions en cours
17 | Jeudi - Messe d’ouverture de I’année académique 2022-2023 par
S. Em. Fridolin AMBONGO BESUNGU
- Journée Internationale de la Philosophie
18 | Vendredi - Journée pédagogique pour les étudiants LO, L1/LMD au
Campus de Ngaliema
- Inscriptions en cours
19 | Samedi Inscriptions en cours
20 | Dimanche 34¢ Dimanche du Temps Ordinaire/Solennité de Christ Roi
de I’Univers
1¢r¢ Semaine : Semaine des Cours
Du Lundi 21 au Samedi 26
21 | Lundi Début des enseignements L1/LMD et toutes les promotions

montantes de I’ancien programme (tous les Campus)
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22 | Mardi Cours dans tous les Campus sauf celui de Righini
23 | Mercredi Cours dans tous les Campus sauf celui de Righini
24 | Jeudi - Début des enseignements LO/LMD Campus de Righini
- Journée internationale de la Bible
25 | Vendredi Cours dans tous les Campus
26 | Samedi Cours dans tous les Campus
27 | Dimanche 1°" Dimanche de I’Avent
2¢ Semaine : Semaine des cours
Du lundi 28 au samedi 03 décembre
28 | Lundi Cours dans tous les Campus
29 | Mardi Cours dans tous les Campus
30 | Mercredi Cours dans tous les Campus
MOIS DE DECEMBRE
1 | Jeudi Férié : Commémoration du martyr de la Bienheureuse
ANUARITE Nengapeta Marie-Clémentine
2 | Vendredi Cours dans tous les Campus
3 | Samedi Cours dans tous les Campus
4 | Dimanche 2¢ Dimanche de I’Avent
3% semaine : Semaine des cours
Du lundi 05 au samedi 10
5 | Lundi Cours dans tous les Campus
6 | Mardi Cours dans tous les Campus
7 | Mercredi Cours dans tous les Campus
8 | Jeudi Férié : Immaculée Conception
9 | Vendredi Cours dans tous les Campus
10 | Samedi Cours dans tous les Campus
11 | Dimanche 3¢ Dimanche de I’Avent
4¢ semaine : Semaine des cours
Du lundi 12 au samedi 17
12 | Lundi - Cours dans tous les Campus
- Rappel actualisation des sujets TFC et Mémoires aux
finalistes G3 et L2 Ancien Programme
13 | Mardi Cours dans tous les Campus
14 | Mercredi Cours dans tous les Campus
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15 | Jeudi Cours dans tous les Campus
16 | Vendredi Cours dans tous les Campus
17 | Samedi - Cours dans tous les Campus
- Validations des sujets TFC/Mémoires et affichage
18 | Dimanche 4¢ Dimanche de I’Avent
5¢ semaine : Semaine des cours
Du lundi 19 au samedi 24
19 | Lundi Cours dans tous les Campus
20 | Mardi Cours dans tous les Campus
21 | Mercredi Cours dans tous les Campus
22 | Jeudi Cours dans tous les Campus
23 | Vendredi - Cours dans tous les Campus
- Noel des étudiants au Campus de Saio a 15h (Pas de cours
du soir)
24 | Samedi - Deébut des vacances
- Noel des étudiants au Campus de Righini a 11h
25 | Dimanche Nativite de Seigneur (Féte de Noel)
26 | Lundi - Vacances de Noel et nouvel an
- Cours de complément au Campus de Saio pour les
¢tudiants d’inscription spéciale : G2, G3, L1 et L2/A.P
27 | Mardi - Vacances de Noel et nouvel an
- Cours de complément au Campus de Saio pour les
étudiants d’inscription spéciale : G2, G3, L1 et L2/A.P
28 | Mercredi - Vacances de Noel et nouvel an
- Cours de complément au Campus de Saio pour les
¢tudiants d’inscription spéciale : G2, G3, L1 et L2/A.P
29 | Jeudi - Vacances de Noel et nouvel an
- Cours de complément au Campus de Saio pour les
étudiants d’inscription spéciale : G2, G3, L1 et L2/A.P
30 | Vendredi - Vacances de Noel et nouvel an
- Cours de complément au Campus de Saio pour les
¢tudiants d’inscription spéciale : G2, G3, L1 et L2/A.P
- Noel des étudiants pour les Campus de Ngaliema et
Kintambo a 17h
31 | Samedi - Vacances de Noel
- Cours de complément au Campus de Saio pour les
étudiants d’inscription spéciale : G2, G3, L1 et L2/A.P
- Saint Sylvestre
MOIS DE JANVIER 2023
1 | Dimanche Nouvel an
Semaine du lundi 02 au samedi 07
2 | Lundi - Vacances de Noel et nouvel an




Cours de complément au Campus de Saio pour les
¢tudiants d’inscription spéciale : G2, G3, L1 et L2/A.P

3 | Mardi - Vacances de Noel et nouvel an
- Cours de complément au Campus de Saio pour les
¢tudiants d’inscription spéciale : G2, G3, L1 et L2/A.P
4 | Mercredi - Vacances de Noel et nouvel an
- Cours de complément au Campus de Saio pour les
¢tudiants d’inscription spéciale : G2, G3, L1 et L2/A.P
- Martyrs de I’indépendance
- 50° anniversaire de naissance de Mgr. Carlos NDAKA
5 | Jeudi - Vacances de Noel et nouvel an
- Cours de complément au Campus de Saio pour les
étudiants d’inscription spéciale : G2, G3, L1 et L2/A.P
6 | Vendredi - Vacances de Noel et nouvel an
- Cours de complément au Campus de Saio pour les
¢tudiants d’inscription spéciale : G2, G3, L1 et L2/A.P
7 | Samedi - Vacances de Noel et nouvel an
- Cours de complément au Campus de Saio pour les
¢tudiants d’inscription spéciale : G2, G3, L1 et L2/A.P
8 | Dimanche L’EPIPHANIE DU SEIGNEUR
6°semaine : Semaine des cours
Du lundi 9 au samedi 14
9 | Lundi - Reprise des cours dans tous les campus
- Demande de dispense
10 | Mardi Cours dans tous les Campus
11 | Mercredi Cours dans tous les Campus
12 | Jeudi Cours dans tous les Campus
13 | Vendredi Cours dans tous les Campus
14 | Samedi Cours dans tous les Campus
15 | Dimanche Baptéme du Seigneur
7¢ semaine : Semaine des cours
Du lundi 16 au samedi 21
16 | Lundi Férié : Commémoration de la mort de Laurent Désiré KABILA
17 | Mardi Férié : Commémoration de la mort de P. E. LUMUMBA
18 | Mercredi - Cours dans tous les Campus
- Dépbt des candidatures pour les postes de Président,
Vice-Président, CP et CPA
19 | Jeudi - Cours dans tous les Campus
- Dépobt des candidatures pour les postes de Président,
Vice-Président, CP et CPA
20 | Vendredi - Cours dans tous les Campus
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21

Samedi

- Cours dans tous les Campus
- Campagne électorale

22

Dimanche

2¢ Dimanche du Temps Ordinaire

8¢ semaine : Semaine des cours

Du lundi 23 au samedi 28

23

Lundi

- Cours dans tous les Campus
- Elections : CP, CPA

24

Mardi

- Cours dans tous les Campus

- Dépouillement, publication et affichage des résultats des
CP et CPA

- 63° anniversaire de naissance de S. Em. Fridolin
AMBONGO

25

Mercredi

- Cours dans tous les Campus
- Elections : Président et Vice-Président

26

Jeudi

- Cours dans tous les Campus
- Dépouillement, publication et affichage des résultats des
Présidents et Vice-Présidents

27

Vendredi

Cours dans tous les Campus

28

Samedi

- Féte de Saint Thomas d’ Aquin

29

Dimanche

3¢ Dimanche du Temps Ordinaire

9¢ semaine : Semaine des cours

Du lundi 30 Janvier au samedi 04 Février

30

Lundi

- Cours dans tous les Campus

- Fin des inscriptions 2022-2023

- 22° anniversaire d’ordination épiscopale de S.E. Mgr
Edouard KISONGA

31

Mardi

- Cours dans tous les Campus
- Arrivée du Pape Francois a Kinshasa

MOIS DE FEVRIER

Mercredi

Férié : Messe du Pape a I’aéroport de Ndolo

Jeudi

Férié : Rencontre du Pape ave tous les jeunes et catéchistes au
stade des martyrs

Vendredi

- Cours dans tous les Campus
- Atelier sur le systtme LMD/Campus de Saio

Samedi

- Cours dans tous les Campus

- Deuxieme et dernier test d’admission pour les nouveaux
inscrits LO/L1 LMD

- Traitement des dispenses et affichage

Dimanche

4° Dimanche du Temps Ordinaire

108 semaine : Semaine des cours

Du lundi 06 au samedi 11
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6 | Lundi Cours dans tous les Campus
7 | Mardi Cours dans tous les Campus
8 | Mercredi Cours dans tous les Campus
9 | Jeudi Cours dans tous les Campus
10 | Vendredi Cours dans tous les Campus
11 | Samedi Cours dans tous les Campus
12 | Dimanche 5¢ Dimanche du temps ordinaire
11° semaine : Semaine des cours
Du lundi 13 au samedi 18
13 | Lundi Cours dans tous les Campus
14 | Mardi Cours dans tous les Campus
15 | Mercredi Cours dans tous les Campus
16 | Jeudi Cours dans tous les Campus
17 | Vendredi Cours dans tous les Campus
18 | Samedi Cours dans tous les Campus
19 | Dimanche 6° Dimanche du Temps Ordinaire
12¢ semaine : Semaine des cours
Du lundi 20 au samedi 25
20 | Lundi Cours dans tous les Campus
21 | Mardi Cours dans tous les Campus
22 | Mercredi - Cours dans tous les Campus
- Mercredi des cendres
23 | Jeudi Cours dans tous les Campus
24 | Vendredi Cours dans tous les Campus
25 | Samedi Cours dans tous les Campus
26 | Dimanche 1¢" dimanche de Caréme
13® semaine : Semaine des cours
Du lundi 27 Février au samedi 04 Mars
27 | Lundi Cours dans tous les Campus
28 | Mardi - Cours dans tous les Campus
- Transmission lettres des visites guidées
MOIS DE MARS 2023
1 | Mercredi Cours dans tous les Campus
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2 | Jeudi Cours dans tous les Campus
3 | Vendredi Cours dans tous les Campus
4 | Samedi Cours dans tous les Campus
5 | Dimanche 2° dimanche de Caréme
18° anniversaire d’ordination épiscopale de S. Em. Fridolin
Cardinal AMBONGO
14® semaine : Semaine des cours
Du lundi 6 au samedi 11
6 | Lundi Cours dans tous les Campus
7 | Mardi Cours dans tous les Campus
8 | Mercredi - Cours dans tous les Campus
- Journée Internationale de la Femme
- Conférence pour tous les étudiants au Campus de Saio
9 | Jeudi Cours dans tous les Campus
10 | Vendredi Cours dans tous les Campus
11 | Samedi Cours dans tous les Campus
12 | Dimanche 3¢ Dimanche de Caréme
15¢ Semaine/ Semaine des cours
Du lundi 13 au samedi 18
13 | Lundi Cours dans tous les Campus
14 | Mardi Cours dans tous les Campus
15 | Mercredi Cours dans tous les Campus
16 | Jeudi Cours dans tous les Campus
17 | Vendredi Visite guidée / Campus de Saio et Righini
18 | Samedi - Suite visite guidée
- Début blocus
- Dépdt des TFC et Mémoires / Session spéciale au Campus
de Saio
- Publication horaire des examens semestriels
- Début de I’enrdlement
19 | Dimanche 4¢ Dimanche de Caréme
16° semaine : Semaine de blocus et défenses TFC et Mémoires / Session spéciale
Du lundi 20 au samedi 25
20 | Lundi Blocus
21 | Mardi Blocus
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22 | Mercredi - Défense des TFC et Mémoires / Session spéciale au
Campus de Saio
- Dépdt des rapports de visite guidee
23 | Jeudi - Défense des TFC et Mémoires / Session spéciale au
Campus de Saio
- Nomination et publication des bureaux des jurys
24 | Vendredi Défense des TFC et Mémoires / Session spéciale au Campus de
Saio
25 | Samedi - Défense des TFC et Mémoires / Session spéciale au
Campus de Saio
- Conseil académique au Campus de Ngaliema
- Fin de blocus
26 | Dimanche 5¢ Dimanche de Caréme
17¢ semaine : Semaine des examens semestriels
Du lundi 27 Mars au samedi 01°" Avril
27 | Lundi Début des examens / Tous les Campus
28 | Mardi Examens semestriels / Tous les Campus
29 | Mercredi Examens semestriels / Tous les Campus
30 | Jeudi - Examens semestriels
- Transmission lettre de demande de stage
31 | Vendredi Examens semestriels / Tous les Campus
MOIS D’AVRIL 2023
1 | Samedi Fin des examens semestriels
2 | Dimanche Dimanche des Rameaux et de la Passion

Semaine des cours complémentaires au Campus de Saio : G2, G3, L1, L2/ SP, STD,
IG, SIC pour les nouveaux inscrits et Vacances pour toutes les promotions

Du lundi 03 au samedi 08

Lundi

- Semaine Sainte

- Vacances de Paques

- Cours de complément / G2, G3, L1 et L2/ A.P (Tous /
Campus de Saio)

Mardi

- Semaine Sainte

- Vacances de Paques

- Cours de complément / G2, G3, L1 et L2/ A.P (Tous /
Campus de Saio)

Mercredi

- Semaine Sainte

- Vacances de Paques

- Cours de complément / G2, G3, L1 et L2/ AP (Tous /
Campus de Saio)

Jeudi

- Semaine Sainte
- Vacances de Paques
- Journée mondiale du Sport pour la paix




7 | Vendredi - Semaine Sainte
- Vacances de Paques
- Journée mondiale de la Santé
8 | Samedi - Samedi Saint
Vacances de Paques
9 | Dimanche Dlmanche de Paques / LA RESURECTION DU SEIGNEUR
19¢ semaine : Semaine des cours
Du lundi 10 au samedi 15
10 | Lundi - Vacances de Paques
- Premier lundi de Paques
11 | Mardi -Reprise des cours
-Dépdt des cotes en ligne et en dur
12 | Mercredi -Cours dans tous les Campus
- Insertion des cotes dans les grilles
13 | Jeudi -Cours dans tous les Campus
- Insertion des cotes dans les grilles
14 | Vendredi Cours dans tous les Campus
15 | Samedi -Cours dans tous les Campus
- Conseil de délibération LO et L1/LMD et publication des
résultats
16 | Dimanche 2¢ Dimanche de Paques / Dimanche de la Miséricorde divine
20° semaine : Semaine des cours
Du lundi 17 au samedi 22
17 | Lundi -Cours dans tous les Campus
-Publication des résultats : G2, G3, L1 et L2 Ancien Systeme
18 | Mardi Cours dans tous les Campus
19 | Mercredi -Cours dans tous les Campus
-Examens de rattrapage LO et L1/LMD
20 | Jeudi -Cours dans tous les Campus
-Examens de rattrapage LO et L1/LMD
21 | Vendredi Cours dans tous les Campus
22 | Samedi Cours dans tous les Campus
23 | Dimanche 3¢ Dimanche de Paques

21¢ semaine : Semaine des cours
Du lundi 24 au samedi 29
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24 | Lundi Cours dans tous les Campus
25 | Mardi Cours dans tous les Campus
26 | Mercredi - Cours dans tous les Campus
- 77° anniversaire de naissance de S. E. Mgr Edouard
KISONGA
27 | Jeudi -Cours dans tous les Campus
-Publication des résultats des examens de rattrapage LO et
L1/LMD
28 | Vendredi Cours dans tous les Campus
29 | Samedi - Cours dans tous les Campus
- Férié : féte de I’enseignement
30 | Dimanche 4¢ Dimanche de Paques
MOIS DE MAI 2023
22° semaine : Semaine des cours
Du lundi 01°" au samedi 06
1 | Lundi - Ouverture du mois marial
- Férié : féte du Travail
2 | Mardi Cours dans tous les Campus
3 | Mercredi Cours dans tous les Campus
4 | Jeudi Cours dans tous les Campus
5 | Vendredi Cours dans tous les Campus
6 | Samedi Cours dans tous les Campus
7 | Dimanche 5¢ Dimanche de Paques
23¢ semaine : Semaine des cours
Du lundi 08 au samedi 13
8 | Lundi Cours dans tous les Campus
9 | Mardi Cours dans tous les Campus
10 | Mercredi Cours dans tous les Campus
11 | Jeudi Cours dans tous les Campus
12 | Vendredi Cours dans tous les Campus
13 | Samedi Cours dans tous les Campus
14 | Dimanche 6° Dimanche de Paques

24¢ semaine ; Semaine des cours

Du lundi 15 au samedi 20




57

15 | Lundi Cours dans tous les Campus
16 | Mardi Cours dans tous les Campus
17 | Mercredi Cours dans tous les Campus
18 | Jeudi Cours dans tous les Campus
19 | Vendredi Cours dans tous les Campus
20 | Samedi Cours dans tous les Campus
21 | Dimanche 7¢ dimanche de Paques
25° semaine : Semaine des cours
Du lundi 22 au samedi 27
22 | Lundi - Cours dans tous les Campus
23 | Mardi - Cours dans tous les Campus
24 | Mercredi - Collogue
25 | Jeudi - Colloque
26 | Vendredi - Collogque
27 | Samedi - Collogue
28 | Dimanche Dimanche de la Pentecote
26° semaine : Semaine des cours
Du lundi 29 Mai au samedi 03 Juin
29 | Lundi -~ Cours dans tous les Campus
- Stage académique / Campus de Saio et Righini
30 | Mardi - Cours dans tous les Campus
- Stage académique / Campus de Saio et Righini
31 | Mercredi - Cours dans tous les Campus
- Stage académique / Campus de Saio et Righini
MOIS DE JUIN 2023
1 | Jeudi - Cours dans tous les Campus
- Stage académique / Campus de Saio et Righini
2 | Vendredi - Cours dans tous les Campus
- Stage académique / Campus de Saio et Righini
3 | Samedi - Cours dans tous les Campus
- Commémoration de Saint André KAGGWA, féte
patronale du Grand Séminaire Saint André KAGGWA
Stage académique / Campus de Saio et Righini
4 | Dimanche LA TRES SAINTE TRINITE
27¢ semaine : Semaine des cours
Du lundi 05 au samedi 10
5 | Lundi - Cours dans tous les Campus




- Stage académique / Campus de Saio et Righini
- Journée mondiale de I’environnement

Mardi

- Cours dans tous les Campus
- Stage académique / Campus de Saio et Righini

Mercredi

- Cours dans tous les Campus
- Stage académique / Campus de Saio et Righini

Jeudi

- Cours dans tous les Campus
- Stage académique / Campus de Saio et Righini

Vendredi

- Cours dans tous les Campus
- Stage académique / Campus de Saio et Righini

10

Samedi

- Cours dans tous les Campus
Stage académique / Campus de Saio et Righini

11

Dimanche

SAINT SACREMENT

28¢ semaine : Semaine des cours

Du lundi 12 au samedi 17

12

Lundi

- Cours dans tous les Campus
- Stage académique / Campus de Saio et Righini
- Dépbt de sujet TFC/Mémoires G2 et L1/ A.P

13

Mardi

- Cours dans tous les Campus
- Stage académique / Campus de Saio et Righini
- Dép6t de sujet TFC/Mémoires G2 et L1/ A.P

14

Mercredi

- Cours dans tous les Campus
- Stage académique / Campus de Saio et Righini
- Dépbt de sujet TFC/Mémoires G2 et L1/ A.P

15

Jeudi

- Cours dans tous les Campus
- Stage académique / Campus de Saio et Righini
- Dépbt de sujet TFC/Mémoires G2 et L1/ A.P

16

Vendredi

- Cours dans tous les Campus
- Stage académique / Campus de Saio et Righini
- Dépbt de sujet TFC/Mémoires G2 et L1/ A.P

17

Samedi

- Cours dans tous les Campus
- Fin Stage académique / Campus de Saio et Righini
- Fin de dépobt de sujet TFC/Mémoires G2 et L1/ A.P

18

Dimanche

11¢ Dimanche du temps ordinaire

29¢ semaine : Semaine de blocus

Du lundi 19 au samedi 24

19

Lundi

- Début de dép6t des TFC et Mémoires

- Début blocus

- Enr6lement

- Publication horaire des examens de la 1° session
- Début du depdt des rapports de stage

20

Mardi

- Dépo6t des TFC et Mémoire
- Blocus

21

Mercredi

- Fin du depdt des TFC et Mémoires
- Blocus
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22 | Jeudi Blocus
23 | Vendredi Blocus
24 | Samedi - Blocus
- Fin de I’enr6lement
- Fin de dépdt des rapports de stage
25 | Dimanche 12¢ Dimanche du Temps Ordinaire
30° semaine : Semaine des examens de 1 session
Du lundi 26 Juin au samedi 01¢" Juillet
26 | Lundi Examen 1% session
27 | Mardi Examen 1°® session
28 | Mercredi Examen 1% session
29 | Jeudi Examen 1% session
30 | Vendredi Férié : 63° anniversaire de I’Indépendance de la R.D. Congo
MOIS DE JUILLET 2023
1 | Samedi Examen 1° session
2 | Dimanche 13¢ Dimanche du Temps Ordinaire
31¢ semaine : Semaine des examens de 1" session et délibération
Du lundi 03 au samedi 08
3 | Lundi Fin Examen 1°® session
4 | Mardi -Correction des copies examens
- De Universa Examen écrit : G4 Théologie
5 | Mercredi Dépdt des fiches de cotation en ligne et en dur des examens et
visites guidées
6 | Jeudi - Transmission des cOtes
- De Universa Examen oral : G4 Théologie
7 | Vendredi Transmission des cOtes
8 | Samedi Délibération genérale
9 | Dimanche 14¢ Dimanche du Temps Ordinaire
32¢ semaine : Semaine des recours en ligne, Déefense TFC et Mémoires
Du lundi 10 au samedi 15
10 | Lundi - Recoursen ligne
- Défense TFC et Mémoires
11 | Mardi - Recoursen ligne
- Defense TFC et Mémoires
12 | Mercredi - Recoursen ligne
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- Défense TFC et Mémoires

13 | Jeudi - Traitement recours et transcription

- Défense TFC et Mémoires
14 | Vendredi - Traitement recours et transcription

- Défense TFC et Mémoires
15 | Samedi - Traitement recours et transcription

- Défense TFC et Mémoires
16 | Dimanche 15¢ Dimanche du Temps Ordinaire

Préparation des grilles, rapports académiques
Du lundi 17 au samedi 22
17 | Lundi Préparation des grilles, rapports académiques
18 | Mardi Préparation des grilles, rapports académiques
19 | Mercredi Préparation des grilles, rapports académiques
20 | Jeudi Préparation des grilles, rapports académiques
21 | Vendredi Préparation des grilles, rapports académiques
22 | Samedi Préparation des grilles, rapports académiques
23 | Dimanche 16° Dimanche du Temps Ordinaire
Préparation des grilles, rapports académiques
Du lundi 24 au samedi 29
24 | Lundi Préparation des grilles, rapports académiques
25 | Mardi Préparation des grilles, rapports académiques
26 | Mercredi Préparation des grilles, rapports académiques
27 | Jeudi Préparation des grilles, rapports académiques
28 | Vendredi Préparation des grilles, rapports académiques
29 | Samedi Collation des grades académiques
30 | Dimanche 17¢ Dimanche du Temps Ordinaire
33¢ semaine : Semaine de blocus
Du lundi 31 Juillet au samedi 05 Aolt

31 | Lundi - Début de dép6t TFC et Mémoires

- Publication horaire 2° session

MOIS D’AOUT

1 | Mardi Férié : Journée nationale des morts / Féte des parents
2 | Mercredi - Blocus

- Enrdlement
3 | Jeudi - Fin du depdt des TFC et Mémoires

- Blocus

- Enr6lement
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4 | Vendredi - Blocus
- Enrélement
5 | Samedi - Blocus
- Enrélement
- 2°réunion du Conseil Académiques
6 | Dimanche 19¢ Dimanche du Temps Ordinaire
34° semaine : Semaine des examens 2° session
Du lundi 07 au samedi 12
7 | Lundi Examen 2° session
8 | Mardi Examen 2° session
9 | Mercredi Examen 2° session
10 | Jeudi Examen 2° session
11 | Vendredi Examen 2° session
12 | Samedi - Examen 2° session
- Journée internationale de la Jeunesse
13 | Dimanche - 20° Dimanche du Temps Ordinaire
- 33° anniversaire d’ordination sacerdotale de S. Em.
Fridolin Cardinal AMBONGO BESUNGU
35% Semaine : Semaine de suite des examens 2 session
Du lundi 14 au samedi 19
14 | Lundi Examen 2¢ session
15 | Mardi Examen 2¢ session
16 | Mercredi Examen 2° session
17 | Jeudi Examen 2¢ session
18 | Vendredi Dépbt des fiches de cotation et transmission
19 | Samedi Dépot des fiches de cotation et transmission
20 | Dimanche 21¢ Dimanche du Temps Ordinaire
36° semaine : Semaine des défenses TFC et Mémoires 2¢ session
Du lundi 21 au samedi 26
21 | Lundi Défense TFC et Mémoires 2° session
22 | Mardi Défense TFC et Mémoires 2° session
23 | Mercredi Défense TFC et Mémoires 2° session
24 | Jeudi Défense TFC et Mémoires 2° session
25 | Vendredi Défense TFC et Mémoires 2° session
26 | Samedi Défense TFC et Mémoires 2° session
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27 | Dimanche 22¢ Dimanche du Temps Ordinaire
37¢ semaine : Semaine des défenses TFC et Mémoires

Du lundi 28 au samedi 02 septembre

28 | Lundi Recours en ligne

29 | Mardi Recours en ligne

30 | Mercredi Recours en ligne

31 | Jeudi Publication et affichage résultats 2° session
MOIS DE SEPTEMBRE 2023

1 | Vendredi Recollection du personnel

2 | Samedi Congé annuel du personnel

3 | Dimanche 23¢ Dimanche du Temps Ordinaire

4 | Lundi Vacances

5 | Mardi Vacances

6 | Mercredi - Vacances

- Nativité de la Vierge Marie, féte
7 | Jeudi Vacances
Vendredi Vacances

9 | Samedi Vacances

10 | Dimanche 24¢ Dimanche du Temps Ordinaire

11 | Lundi Vacances

12 | Mardi Vacances

13 | Mercredi Vacances

14 | Jeudi Vacances

15 | Vendredi Vacances

16 | Samedi Vacances

17 | Dimanche 25¢ Dimanche du Temps Ordinaire

18 | Lundi Vacances

19 | Mardi Vacances

20 | Mercredi Vacances

21 | Jeudi Vacances

22 | Vendredi Vacances

23 | Samedi Vacances
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24 | Dimanche 26° Dimanche du Temps Ordinaire
25 | Lundi Vacances
26 | Mardi Vacances
27 | Mercredi Vacances
28 | Jeudi Vacances
29 | Vendredi Vacances
30 | Samedi Vacances
MOIS D’OCTOBRE 2023
1 | Dimanche 27¢ Dimanche du Temps Ordinaire
2 | Lundi - Vacances
- Féte de Sainte Thérése de 1’Enfant-Jésus, Vierge,
Docteure de I’Eglise
3 | Mardi Vacances
4 | Mercredi Vacances
5 | Jeudi Vacances
6 | Vendredi Vacances
7 | Samedi Vacances
8 | Dimanche 28°¢ Dimanche du Temps Ordinaire
9 | Lundi - Reprise des activités du personnel administratif
-  3®anniversaire de I’ordination épiscopale de Mgr. Charles
NDAKA
10 | Mardi Vacances
11 | Mercredi - Commémoration de Saint Jean XXIII féte patronale du
Grand Séminaire Saint Jean XXIII
- Vacances
12 | Jeudi Vacances
13 | Vendredi Vacances
14 | Samedi Messe d’ouverture de I’année académique 2023-2024
15 | Dimanche 29¢ Dimanche du Temps Ordinaire
1¢r¢ Semaine : Semaine des cours / Année Académique 2023-2024
16 | Lundi Reprise des cours
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ADDENDUM

1. PROMOTION DES VALEURS

En tant que haut lieu du savoir, I’Université Omnia Omnibus invite toutes les parties
prenantes a la formation et a la recherche, de veiller a la promotion des valeurs morales et
éthiques comme levier de toutes les actions dans la volonté « d'enseigner autrement,
d'administrer autrement et d'évaluer autrement ».

«Tout manquement d'un membre du personnel a ses obligations professionnelles ou
aux obligations liées a son état, toute atteinte a la moralité publique constitue une faute
disciplinaire qui exige une sanction». A cet effet, I’application des sanctions, telles que prévues
dans les textes légaux et réglementaires, doit étre rigoureuse (\VVade-mecum, 4™ Edition, 2020,
p. 278).

L’Universit¢é Omnia omnibus veillera a ce que les dossiers de scolarité de chaque
étudiant inscrit soient bien gérés et disponible des son admission. Par ailleurs, un fichier
numeérisé sera apprété pour un bon suivi de tous les dossiers des etudiants.

L’Universit¢é Omnia omnibus recommande a son personnel ainsi qu’a toutes les
parties prenantes dans I’accomplissement de sa mission, de veiller au strict respect de
I’ensemble des textes légaux d’OMNIA et de I’ESU. Pour ce faire, un guide sera mis a la
disposition des étudiants pour leur permettre de connaitre leurs droits et obligations.

Ce guide disposera :

- Des conditions et modalités d’accés aux cours

- Des conditions et modalités d’évolution de 1’étudiant
- Du régime disciplinaire

- Des conditions et modalités d’évaluation de 1’étudiant

2. CODE VESTIMENTAIRE

L’Universit¢ Omnia Omnibus étant une Institution catholique contribue a la
promotion des valeurs évangéliques dont le respect de I’intégrité, de I’hygiéne corporel et de la
bonne tenue vestimentaire. Par conséquent, voici les dispositions a observer strictement par
tout étudiant de 1’Université Omnia Omnibus :

a. Attitudes interdites:
1) S’exprimer en langues vernaculaires ;
2) Expression langagiere facile, peu ou non courtoise a la Yanke
3) Fumer la cigarette, pipe, la cocaine, cigare, chicha ou toute forme de tabac pour des
fins non thérapeutique dans I’enceinte de 1’Université Omnia Omnibus et ses environs ;
4) Coiffures avec teinture a éclat ;
5) Port de casquette ou oreillette dans I’auditoire ;
6) Cheveux et barbes non coiffés et non peignés et ou a la musicien ;
7) Raie sur les sourcils ;
8) Tresse a la Rastaman ;
9) Coiffure et tresse extravagantes ;
10) Maquillage exagéré ;
11) Chainette au pied ;


https://fr.wikipedia.org/wiki/Cigarette
https://fr.wikipedia.org/wiki/Pipe
https://fr.wikipedia.org/wiki/Coca%C3%AFne
https://fr.wikipedia.org/wiki/Cigare
https://fr.wikipedia.org/wiki/Narguil%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/Tabac
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12) Bagues aux orteils ;

13) Plusieurs boucles au nez ;

14) Modes fashionnes

15) Ecouteurs aux oreilles ;

16) Lunettes sur la téte ;

17) Tout habit froissé ou non repassé (méme en lin) ;

18) Port des boucles d’oreille au nez ou la gourmette (bras au pied) ;
19) Port exagéré de Mayaka;

20) Lunettes solaires ;

21) Cris ou chants a haute voix dans la cour, auditoire ou batiment de 1’Université.

Tenues vestimentaires interdite aux é¢tudiantes:
1) Mini-jupe dépassant au loin les genoux qui exhibe les cuisses ;
2) Robe, blouse, chemise ou jupe transparentes ;

3) Robe courte au-dessus des genoux qui exhibe les cuisses;
4) Robe et blouse dos-nu ;

5) Robe ou jupe moulante ;

6) Robe Singlet;

7) Pantalon déchiré ;

8) Talon pointu dépassant 10 cm et sans prothése ou lacets au mollet
9) Pantalon taille basse ;

10) Jupe longue, avec fente dépassant les genoux qui exhibe les cuisses;
11) Serre-corps;

12) Blouse taille basse qui exhibe le nombril nu;

13) Blouse bras casses ;

14) Grosses boucles d’oreille ;

15) Habits fantaisistes ;

16) Culotte;

17) Tenue sportive.

Tenues vestimentaires interdites aux étudiants:
1) Pantalon serre collant le corps humain ;

2) Maillot de corps;

3) Culotte

4) Singlet

5) T-shirt avec écrits graffiti ou images obscenes ;

6) Bras cassé

7) Chemise déboutonnée ;

8) Babouches Lipapa;

9) Tenue sportive ;

10) Pantalon court au-dessus des chevilles.

11) Pantalon bouffant ;

12) Jeans sale, dechiré ou délavé ;

13) Habits de sport ;



